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Amministrazione Tipologia ente . . legale Postale (CAP) sede
ALPERIA VIPOWER SPA Societa in controllo pubblico CASTELBELLO-CIARDES 39020 N di
legale umero di 53013
reglstro
Codice fiscale o Link di https://www.alperiagroup.eu/it/societa-  [Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02231660214 pubblicazione trasparente-alperia-vipower legale BOLZANO predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2024
e ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTQ APERTURA
filevazione 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI NOTE
ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI FORMATO
Denominazione [Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i | formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e documenti ubblicazione
livello 1 sezione 2 . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano pu
famialie) livello(Tinoloai normativo : " del si I : ) e aperto o
(Macrofamiglie) [livello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | richieste dalle aggiornati- .
. AR elaborabile?
e di istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusi
guelli arbitrali
In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.Igs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
. ' . : FAQ in materia di trasparenza sull’applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
1) el-Stl’elT-ll dell'atto di conferimento N/A N/A 1009 100% 1009% dell'eterogeneita di detti incarichi, & rimessa a ciascuna amministrazione I'individuazione delle
de” INncarico fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
adeguata motivazione”. Pertanto, la Societa ha deciso: Al fine di evitare una doppia pubblicazione
si esclude dall’obbligo di
In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.Igs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
. FAQ in materia di trasparenza sull’applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
2) oggetto della prestazmne N/A N/A 100% 100% 100% dell'eterogeneita di detti incarichi, € rimessa a ciascuna amministrazione l'individuazione delle
fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
adeguata motivazione”. Pertanto, la
T In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
Inca“Ch' d| della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.Igs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
collaborazione : . i FAQ in materia di trasparenza sull'applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
! 3) ragione dell'incarico N/A N/A 100% 100% 100% dell'eterogeneita di detti incarichi, & rimessa a ciascuna amministrazione I'individuazione delle
Titolari di consulenza, fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
_ o _ : ; adeguata motivazione”. Pertanto, la Societa ha deciso: Al fine di evitare una doppia
: incarichi di | Art. 15-bis, c. professionall Entro 30 gg dal pubblicazione si esclude
Consulenti e collaborazione| 1. d.los. n conferimento In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
collaboratori , d.Igs. n. i della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.Igs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
0 consulenza 33/2013 . _ _ (EX art. 15-bis, FAQ in materia di trasparenza sull'applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
(da pubbllcare 4) durata dell'incarico co. 1, dlgs n. N/A N/A 100% 100% 100% dell’eterogeneita di detti incarichi, & rimessa a ciascuna amministrazione l'individuazione delle
in tabe”e) 33/2013 fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
) adeguata motivazione”. Pertanto, la Societa ha deciso: Al fine di evitare una doppia pubblicazione
si esclude dall'obbligo di
In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.Igs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
i i i i FAQ in materia di trasparenza sull’applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
5) curriculum vitae del Soggetto incaricato N/A N/A 1009% 1009% 1009% dell’eterogeneita di detti incarichi, & rimessa a ciascuna amministrazione I'individuazione delle
fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
adeguata motivazione”. Pertanto, la Societa ha deciso: Al fine di evitare una doppia pubblicazione
si esclude dall’obbligo di
. . . . In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
6) compen5| comunque denomlnatl, relativi al della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.Igs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
rapporto di consulenza o di collaborazione FAQ in materia di trasparenza sull'applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
PP ,
, .. o : . : N/A N/A 100% 100% 100% dell’eterogeneita di detti incarichi, & rimessa a ciascuna amministrazione l'individuazione delle
nonche agll incarichi prOfeSSIOnah, Inclusi fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
i i I adeguata motivazione”. Pertanto, la Societa ha deciso: Al fine di evitare una doppia pubblicazione
quelll arbitrali si esclude dall'obbligo di
. . . . In questa sottosezione sono pubblicate le informazioni riguardanti i consulenti e i collaboratori
7) tlpO di procedura segwta per la selezione della Societa, ai sensi dell'articolo 15-bis del D.lgs. 33/2013. L'ANAC si esprime in proposito alle
; i i ; FAQ in materia di trasparenza sull’applicazione del D.Lgs. n. 33/2013: “Tenuto conto
del contraente e Il numero dl parteC|pantl a”a N/A N/A 100% 100% 100% dell’eterogeneita di detti incarichi, € rimessa a ciascuna amministrazione I'individuazione delle
rocedura fattispecie non riconducibili alle categorie degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone
p adeguata motivazione”. Pertanto, la
Art. 19, d.Igs. o : : — : Tempestivo
’ rovvedimenti/regolamenti/atti generali che
n. 33/2013 Criter - LS s . (ex art. 8, d.Igs. - |
riteri e stabiliscono criteri e modalita per il N/A N/A 100% 100% 100% La societa non ha selezionato personale.
Art. 1, co. 16 3 n. 33/2013)
’ ’ modalita  [reclutamento del personale
: Reclutamento lett. d) I.
Selezione del
del personale | 190/2012 Per ci d lettiva:
personale A er clascuna procedura seletuva. Tempestivo
r. 19, co. 2 e AWiso di : P
) . vviso di selezione
3, d.Igs. Avvisi di Criteri di . (ex art. 8, d.Igs. N |
, ) riteri di selezione N/A N/A 100% 100% 100% La societa non ha selezionato personale.
175/2016 selezione Eoi : n. 33/2013)
sito della selezione
Ammontare | Art. 20, c. 1, Criteri di distribuzione dei premi al personale (elzr:;pgsgvlos
Performance | complessivo d.lgs. n. Premialita | ammontare aggregato dei premi N 33 /2’01'3? ' N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non dispone di dipendenti e non ha quindi erogato premi.
dei premi 33/2013 effettivamente distribuiti '
Elenco delle societa di cui la societa/ente in
controllo pubblico detiene direttamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, attribuite e delle attivita svolte in loro favore o Annuale
lett. b), d.Igs. delle aﬁtmta di serV|z.|o\pube|co. affidate, ad (art. 22, c. 1, N/A N/A 100% 100% 100% L& Societa non detiene partecipazioni in altre societa
n. 33/2013 esclusione delle societa, partecipate, da d.lgs. n.
societa/ente in controllo pubblico, con azioni 33/2013)
guotate in mercati regolamentati italiani o di
Dati societa |altri paesi dell'Unione europea, e loro
partecipate
(da pubblicare _ R
in tabelle) Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (ar(;. éi, f] 1, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
33/2013)
Annuale
2) mlsyra dell'eventuale partecipazione della (art' 22,¢. 1, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
societa/ente d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
- (art. 22, c. 1, 0 0 0 - . N -
3) durata dell'impegno d.Igs. n N/A 100% 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
33/2013)
Societa Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁ\nggaée 1
. d.lgs. n. gravante per I'anno sul bilancio della ' o N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
partecipate 33/2013 societd/ente d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti della Annuale
societa/ente negli organi di governo e (art. 22, c. 1
. . ’ ' N/A N/A 1009% 1009% 1009 La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
trattamento economico complessivo a d.lgs. n. ° 00% 00%
clascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1
: . 1 ' N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
: L . s Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e art. 22, c. 1
relativo trattamento economico complessivo d. Igs, n. ’ N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
33/2013)
L : : : : Tempestivo
_ It Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art EO c 1
Enti controllati dlgS n. cause di inconferibilita dell'incarico (||nk al d Igs’ n ’ N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
39/2013 sito della societa) 39 /20'13')
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, ¢. 3, cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2
dlgs n. y _ _ _ . i e N/A N/A 100% 1009 1009% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
e : Annuale
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle art. 22, ¢. 1
33}?250{13 societd partecipate d Igs’ n' d N/A N/A 1009% 1009% 1009% La Societa non detiene partecipazioni in altre societa
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. b), d.Igs. | Provvedimenti [quotazione di societa a controllo pubblico in |(ex art. 8, d.Igs. NJ/A NJ/A 100% 100% 100% La Sodieta non detiene partecipazioni in alre societa
n. 33/2013 mercati regolamentati e razionalizzazione n. 33/2013)

periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124
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Tipologia ente Comune sede Codice Avviamento \ i
ini i S _ umero di
Amm'”'es”az'on ALPERIA VIPOWER SPA Societa in controllo pubblico legale CASTELBELLO-CIARDES POStaIele(gaAl: ) sede 39020 registro 23013
Codice fiscale o Link di https://www.alperiagroup.eu/it/societa- Provincia Soggetto che ha
Partita VA 02231660214 pubblicazione trasparente-alperia-vipower sede legale BOLZANO predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2024
Griglia di ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTA APERTURA
riIevgzione 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI
Denominazione |Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | ¢ o
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & documenti Ubblicazione
livello 1 sezione 2 NOrmMative del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamentg  "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano P & Aperto o
(Macrofamiglie) |livello(Tipologi obbligo trasparente" del sito richieste dalle aggiornati? PENo
) LR elaborabile?
e di istituzionale?
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, c. 1, denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
IeI'E]t: %/golgis ggﬂel Igt?ilvci?;g\?;tgei:qli ;l\J/gféom attribuite e (<’:1ré-.|£2]§j rC1 1, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
dell'amministrazione o delle attivita di servizio| 33/2013)
pubblico
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1 : : (art. 22, c. 1, 0 0 0 i . o .
) rag|one Soc|a|e d |gs n N/A N/A 100% 100% 1009% a Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
33/2013)
Annuale
2) mlsura dgll'eventuale partecipazione (art' 22,¢. 1, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1, - . o .
3) durata dell'impegno d.Igs. n N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
33/2013)
Enti di diritto
Art. 22, c. 2, orivato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo ,?ngzuale 1
Enti di diritto dIgS n. controllati gravante per I'anno sul bilancio (ard' Igs’ f] ’ N/A 100% 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
' 33/2013 dell'amministrazione 9>
privato 33/2013
controllati _ _ )
(da pubblicare 5) numero dei rappresentanti Annuale
Enti controllati In tabelle) del'amministrazione n_eg“ organi dl_governo (art' 22, ¢. 1, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
e trattamento economico complessivo a d.lgs. n.
ciascuno di essi 33/2013)
Annuale
6) I'ISU'lta.tl di bilancio deg“ ultimi tre esercizi (art' 22’ C. 1’ N/A N/A 100% 100% 1009% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e (aﬁ\ngzua(l:e 1
relativo trattamento economico complessivo d |gS, n' ’ N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;stmggs(t:lvi
dlgS n. cause di inconferibilita dell'incarico (|Ink al d | S’ n' ! N/A N/A 100% 1009% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
39/2013 sito dell'ente) 2 /920'13')
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, ¢. 3, cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2
dlgS n. - ) ) P ) , ' e N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, - o st titional dedli on ?”g;a'e .
d.lgs. n. d.od.e.game.n O contsi :IIS.I uzionali degli enti | (art. 22, c. 1, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
33/2013 | diritto privato controllati ;ISI/%%lré)
ar 22,1 oo | AT
Rgﬁ[e)rgf;?ggﬂ |er:t3d:3)/,2%!|-935 Rgﬁgrgf;‘?g::z' gll ent? pUbblICI vigilati, le societz‘i_ partecipate, (aréléi’ :_;] L, N/A N/A 100% 100% 100% La Societa non detiene partecipazioni in enti di diritto privato da essa controllati.
gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le Tempestivo
Criteri e Art. 26, ¢. 1, Criteri e modalita cui le amministrazioni devono (ex art. 8
i 0 0 La Societa non concede sovvenzioni, contributi, sussidi o benefici economici. Non ha quindi
modalita d.lgs. n. modalita  [attenersi per la concessione di sovvenzioni, d.lgs. n. N/A N/A 100% 100% 100% definito alcun criterio o modalita di pagamento.
33/2013 contributi, sussidi ed ausili 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
Art. 26, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art 56 g
d|gS n. comunque di Vantaggi economici di dl S’ n' ! N/A N/A 1009% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici 3?;/%0'13')
e privati di
All d.' Per ciascuno degli enti:
concessione
Ig\trtt. 57’;" 15 (da pubblicare |1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi ';stmngs(t:lvg
' )’ 1gS. in tabelle dati fiscali o il nome di altro soggetto ( ' T N/A N/A 100% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
n. 33/2013 . d.lgs. n.
creando un |beneficiario 33/2013)
collegamento
Art. 27, c. 1, | conla pagina Tempestivo
Ier:tgb?zl’z%g_ggs S(;]ne(ljliggsla?u | g)orlggggtg del vantagglo economico (ar(;ég, ::] 3’ N/A N/A 100% 1009 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti )
Art. 27, c. 1, finali) Tempestivo
Sovvenzioni, lett. C)’ dlgS 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art' 26’ c. 3’ N/A N/A 100% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
L n. 33/2013 NB: & fatt d.lgs. n.
contributi, (NB: e fatto 33/2013)
sussidi, vantaggi d_?f'V'?tO dld'
iCi iffusione di '
economic R Art. 27, ¢ 1, - i «iq [4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
At di lett. d), d.lgs. dati da M bile del relati di t (art. 26, ¢. 3, N/A N/A 100% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
concessione | n. 33/2013 possibile ;er;,pm(?rr:iss?r;tieiloe relativo procedimento d.gs. n. 0 0 0 , : , vantagg
ricavare 33/2013)
informazioni _
IA”- 27’dcl. L1 relative allo N | o Tempestivo
ett. e), d.lgs. stato di salute [°) mo.d.a“t.a seguita per lindividuazione del (art. 26, c. 3, N/A N/A 100% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
n. 33/2013 e alla beneficiario d.lgs. n.
situazione di 33/2013)
disagio Tempestivo
Art. 27,c. 1, | economico- (art 56 c.3
lett. ), d.lgs. sociale degli 6) link al progetto selezionato d Igs’ n' ’ N/A N/A 100% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
n. 33/2013 interessati, 33/2013)
come previsto
Art. 27 c. 1 dall'art. 26, c. Tempestivo
lett. ), d.lgs. 4, deld.gs. n. 7) Im.k al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, N/A N/A 100% 100% 100% la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
n. 33/2013 33/2013) (incaricato d.lgs. n.
' 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di A |
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili tngga ez
dlgS n. finanziari alle imprese e di attribuzione di (ard.l S, f] ' N/A N/A 1009% 1009% 1009 la societa non concede Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a 3?;/%0'13'
persone ed enti pubblici e privati di importo )
superiore a
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Annuale Pubblicato nella
Bilanci Bilancio 33/2013 Bllanc!o_dl Bllanc.lc_) di esercizio in for_mal ntegrale e (art. 22, c. 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 6, co. 4, esercizio semplificata, anche con ricorso a d.lgs. n.
d.lgs. rappresentazioni grafiche 33/2013)
175/2016




Griglia 3/3

Amministrazione Tipologia ente Comune sede Codice Avviamento Numero di
ALPERIA VIPOWER SPA Societa in controllo pubblico legale CASTELBELLO-CIARDES Postale (CAP) sede 39020 registro °3013
legale
Codice fiscale o Link di https://www.alperiagroup.eu/it/societa- [Provincia sede Soggetto che ha
Partita VA 02231660214 pubblicazione trasparente-alperia-vipower legale BOLZANO predisposto la griglia RPCT Data 10/07/2024
L ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTQ APERTURA
ri(ISer\I/glé?o?]Ie 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMXTO NOTE
ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI
Denominazione |Denominazion Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | e del sinaolo pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e documentsi ubblicazione &
livello 1 sezione 2 Normativo obbli % Contenuti dell'obbligo Aggiornamentg "Amministrazione Informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano P ADEIO 6
(Macrofamiglie) |livello(Tipologi J trasparente"” del sito | richieste dalle aggiornati? elagorabile?
e di istituzionale? '
Ptr)ovvedlmentfl d_e”e pa| _SOCile Che flslsancl) | soci pubblici non hanno fissato ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. 175/2016 con propri
oplettivi SPecIficl, annuall e pluriennall, su ] 0 0 0 provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Com.ple\sso delle spese di
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Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera n.

Documento di attestazione

A L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ALPERIA VIPOWER
| SPA ha effettuato, alla luce dell’Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera

N.270/2024, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e
sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda

verifiche al 31/05/2024.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto del risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
stt’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

Q IN assenza del Responsablle della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlV.

Sulla base di quanto sopra, I’'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

X| L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento del
flassi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’,

g L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire al motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente

/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 10/07/2024

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

MARIO AUGUSTO TROGNI

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra qguanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



