
 

ÄMTER IN UNTERNEHMEN 
UND EINRICHTUNGEN 

Alperia AG 
Vorstandsvorsitzende seit 2019 

Unternehmerverband Südtirol  
Generalratsmitglied seit 2021  
Vizepräsidentin 2019 - 2021 

Raiffeisen Landesbank 
Mitglied des Verwaltungsrates 2019 - 2021 

IDM Südtirol 
Mitglied des Verwaltungsrates seit 2019 

Senat der Wirtschaft Deutschland e.V. 
(Berlin) 
Mitglied seit 2021 

EHRENAMT 
Verein Almaawiya Development Group 
KulturKontakt Eppan 
Marienberger Klausurgespräche 

SPRACHLICHE 
KOMPETENZEN 

Deutsch Muttersprache 
Italienisch fortgeschrittene Kenntnis 
Englisch fortgeschrittene Kenntnis 

- LEBENSLAUF - 

FLORA EMMA KRÖSS 

PERSÖNLICHE DATEN 

Adresse Pigenoer-Weg, 39057 Eppan an der 
Weinstraße 

Telefon 348 / 64 40 174 
E-Mail f.kroess@ewo.com  
Staatsangehörigkeit Italien 
Geburtsdatum 07.07.1960 

AUSBILDUNG 

- Volksschule in Sarnthein 
- Mittelschule in Sarnthein 
- Kaufmännische Lehranstalt in Bozen 
- Fortbildungen im Bankensektor 
- Fortbildung für Führungskräfte 
- Fortbildung für Human Resources und Organisation 
- Kontinuierliche Fortbildung an der ZfU und der open mind 

academy (Schweiz) 
- Fortbildung „Strategisches Management“ 
- Ausgezeichnete Kenntnis der Microsoft- und anderer ERP- 
  Applikationen 

BERUFSERFAHRUNG 

von 1996 - heute ewo srl / GmbH 
Gründerin, Inhaberin und Verwaltungsrätin der 
ewo GmbH.  
Die ewo GmbH hat sich von einem 
Familienbetrieb zu einem mittelgroßen Betrieb 
mit Sitz in Kurtatsch, Südtirol, entwickelt und hat 
ihren Umsatz konstant gesteigert. Heute ist das 
Unternehmen im Sektor der Projektierung und 
Herstellung von Leuchtensystemen international 
tätig, hat Niederlassungen in Österreich, 
Deutschland, Frankreich und den USA und 
arbeitet mit europäischen und internationalen 
Partnern. 

von 1986 - 1996 Metallmanufaktur Wohlgemuth 
Gründung und Führung als CEO der Metall- 
manufaktur Wohlgemuth: Key Account und 
verantwortlich für Finanzen, Verwaltung und 
Buchhaltung, Controlling und Human 
Resources. 

von 1977 - 1986 Raiffeisenkasse Sarnthein 
Mehrjährige Erfahrung als Direktionsassistentin 
und verantwortlich für den Kreditbereich und 
Zahlungsverkehr. Führung der EDV- & 
Versicherungsbereiche (Backoffice) und der 
Human Resources. 
Strategieentwicklung, Buchhaltung und 
Meldewesen.  
Bedeutende Erfahrung hinsichtlich der 
Zahlungssysteme und internen Überwachungen 
(Risk Management und interne Audits). 
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