


Strategische

Handlungs-
felder

Governance und
Resilienz

Wesentliche
Themen

Integrierte
Governance
und verant-
wortungsvolle
Betriebs-
faihrung

Strategische Ziele

Wir sind bestrebt, 0ko-
logische, soziale und
okonomische Nach-
haltigkeit in unserer
Unternehmensfiihrung
und unseren Manage-
mentprozessen zu
verankern und ein in-
tegriertes Governance-
Modell aufzubauen.

Operative Ziele

Entlohnung: Aufnahme von ESG-Zielen fiir das mittlere
Management

Fristen
2025

Zielwert

Wert Jahr
2021/
baseline

Status

On-
going

Ref

Entlohnung: Erh6hung des Teils der variablen Entloh-
nung, der an die ESG-Performance (gemessen durch
explizite reale Ziele) gebunden ist, um mindestens 20%.

2023

% der variablen Entloh-
nung, der an die ESG-Leis-
tung gebunden ist.

Neu

Kultur: Erstellung und Umsetzung eines Plans zur Auf-
nahme von ESG-Themen in die Corporate Training Pro-
grams, um das Bewusstsein fur ESG-Themen zu scharfen
und eine Kultur der Nachhaltigkeit und der unternehme-
rischen Sozialverantwortung bei unserem Management
und unseren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zu scharfen.

jahr-
lich

Anzahl der zu ESG-The-
men geschulten Mit-
arbeiter

Neu

Kultur: Schulung fir alle Mitarbeiter iber den Ihnalt des
Ethikkodex.

2024

% der Gber den Inhalt des
Ethikkodex geschulten
Mitarbeiter

Neu

Verfahren: Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in
Verfahren und neue Unternehmen.

jahr-
lich

Anzahl der bewerteten
Verfahren

Neu

Genehmigung einer CSR Management Procedure zur
formlichen Festlegung der ESG-Governance

2022

Verfahren

Neu

Berichterstattung: Evaluierung einer IT-gestitzte ESG-
Datenerhebung.

2026

Neu

Vorstand/Aufsichtsrat: Einrichtung eines Sustainability
Committee

2022

Neu

Vorstand/Aufsichtsrat: Bewertung der Angemessenheit
der Ermittlung unabhangiger Verwalter

2023

Neu

Vorstand/Aufsichtsrat: Definition und Umsetzung eines
ESG-Induction-Programms

2023

Anzahlvon Induction-
Treffen mit Vorstand Gber
ESG-Themen

Neu

10

Vorstand/Aufsichtsrat: Einrichtung eines Verfahrens zur
Verbreitung von Informationen tber die Entlohnung auf
der Alperia-Website

2023

Neu

11

Vorstand/Aufsichtsrat: Durchfihrung der jahrlichen
Selbstbewertung des Vorstands/Aufsichtsrats und der
Ausschisse (im Rahmen eines formalisierten Prozesses)
unter Berticksichtigung der ESG-Aspekte ("ESG-Selbstbe-
wertung")

2024

Neu

12

Vorstand/Aufsichtsrat: Erstellung eines Nachfolgeplans
flr das Topmanagement und Festlegung der Auswahl-
kriterien

2022

Neu

13

Risiken: Bewertung der Zertifizierung I1SO 37001 (Anti-
Bribery-Managementsystem zur Bestechungsbekamp-
fung)

2025

Neu

14




Strategische

Wert Jahr

Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status
Governance und | Integrierte Wir sind bestrebt, 6ko- | Risiken: Einrichtung eines integrierten und regelmagigen | 2024 | - - - On- 15
Resilienz Governance logische, soziale und Uberwachungs- und Berichterstattungsprozesses fir das going
und verant- okonomische Nach- Risikomanagement auf Gruppenebene
wortungsvolle | haltigkeitin unserer P ) ) ) )
Betriebsfih- Unternehmensfiihrung Risiken: Zertifizierung I1SO 31000 2024 8ging 16
rung und unseren Manage-
mentprozessen zu Rischi: Erstellung eines Aktionsplans (Gaps-Mitigants) in | 2024 | - - - Oon- 17
verankernund einin- | Bezug auf Cyber-Risiken going
’;ﬁgéle[rl’[estO\tl]ernance— Risiken: Durchflihrung einer eingehenden Klimarisiko- 2024 | - - - On- 18
OQELL autzubauern. analyse und Anpassung des Berichterstattungsprozesses going
an die gesetzlichen Berichterstattungsanforderungen
Risiken: Ermittlung der Szenarien und der Risiken im 2023 | - - - Neu 19
Zusammenhang mit der Lieferkette der Rohstoffe fur die
Erzeugung von Warmeenergie und ldentifizierung ent-
sprechender Losungen.
Formalisierung der Verfahren fir die Bearbeitung von 2022 Internes Verfahren Neu 20
Beschwerden und Durchfiihrung von MaRnahmen, um
das Verfahren fir die Stakeholder benutzerfreundlicher zu
gestalten (z. B. elektronische Meldung von Ereignissen).
Verbesserung des Prozesses der Verfolgung und der Mit- | 2022 | Internes Verfahren Neu 21
teilung von geldsten Beschwerden an die Stakeholder.
ESG-Rating: Durchflihrung eines ESG-Ratings nach einem | 2023 | - - - Neu 22
internationalen Rahmenwerk
ESG-Rating: Bewertung der Ausweitung des CDP-Ratings | 2027 | - - - Neu 23
auf die gesamte Gruppe
ESG-Rating: Bewertung der EcoVadis-Mitgliedschaftund | 2025 = = = Neu 24
Ausflllen des Fragebogens
Governance und | Wirtschafts- Wir sind bestrebt, Bereitstellung von 80% der Investitionen im Industrie- 2020- | % der Investitionen, die 80 Oon- 25
Resilienz entwicklung langfristig einen 0ko- | plan 2020-2024 flr die Erfillung von mindestens 10 2024 | anden SDGs ausgerichtet going
und Resilienz | nomischen Mehrwert | UN-Nachhaltigkeitszielen sind
l(-jnec')sdGee“SSchafts— Ejzér?.s(j’[:ﬁgrgl\lln'll(\j/gg‘[_iti- Einrichtung eines Uberwachungsprozesses fir nachhalti- | 2023 | - - - Neu 26
! ! ge Investitionen im Einklang mit den SDGs
onen) zu schaffen und
unser Geschaftsmodell | Emission eines neuen nachhaltigen Finanzinstruments 2023 | - = = Neu 27
resilient zu machen, (Green Bond/Sustainability Linked Bond)
um mit den neuen Aktualisierung des Investment Framework ESG 2023 | - - = Neu 28
Entwicklungs- und
Wettbewerbsszena- Festlegung eines Systems zur Berichterstattung tberdie | 2022 | - - - Neu 29

rien umzugehen.

an den EU-Taxonomien ausgerichteten Investitionen, CA-
PEX, OPEX und EINNAHMEN, um die gesetzlichen Bericht-
erstattungspflichten in Bezug auf die nicht finanzielle
Erklarung 2022 zu erfillen




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status
Governance und | Wirtschafts- Wir sind bestrebt, Die Moglichkeit prifen, in Speichertechnologien (H2, 2027 | - - - Neu 30
Resilienz entwicklung langfristig einen 0ko- | Pumpstationen, thermische Speicher, Batterien) zu in-
und Resilienz nomischen Mehrwert | vestieren.
gjec')sdGee“sSchafts— Ejze-r?-sdt:[lcehrgl\llrls/gzt_iti- Bewerten, ob neue Engineering-Projekte flr die Alperia | jahr- % der Engineering-Pro- - - Neu 31
! ! Gruppe mit der EU-Taxonomie im Einklang stehen. lich jekte im Einklang mit der
onen) zu schaffen und .
. (nach | Taxonomie.
unser Geschaftsmodell
>c 2024)
resilient zu machen,
um mit den neuen Bewerten, ob neue Innovationsprojekte fur die Alperia jahr- % der Innovationspro- >80% - Neu 32
Entwicklungs- und Gruppe mit der EU-Taxonomie im Einklang stehen. lich jekte im Einklang mit der
Wettbewerbsszena- (nach | Taxonomie.
rien umzugehen. 2024)
Abschluss von Phase 2 des Projekts Advanced Inflow 2024 | - - - Neu 35
Forecast Algorithm (AIFA) zur Verbesserung des Wasser-
ressourcenmanagements im Hinblick auf die Leistung der
Anlagen und die Platzierung an der Strombaorse.
Durchfihrung einer GAP-Analyse mit dem ESG Hydropow- | 2025 = = = Neu 34
er Sustainability Standard der International Hydro Power
Association (IHA) fiir unsere Anlagen und Entwicklung
eines Aktionsplans auf der Grundlage der Ergebnisse.
Governanceund | Sicherheitund | Wirsind bestrebt, eine | Erhohung des Verfligbarkeitsindex der Wasserkraftwerke | 2024 | Verfigbarkeitsindex Was- | 88 On- 35
Resilienz Zuganglichkeit | sichere, effiziente und | auf iber 88 %. serkraftwerke (%) going
SSrrsE)?eLgr:e_ nﬁ;hhaaltrlagr?ti\/eergrc])r— Entwicklung eines Systems fir die Planung von Instand- | 2024 on- 36
gung gungg : haltungsmafinahmen, um unsere Anlagen sicherer zu going
machen, mit dem Schwerpunkt auf der Wahrung des
Gleichgewichts zwischen Umweltauswirkungen und
Produktionsoptimierung
Teilnahme an Ausschreibungen fiir die Neuvergabe der 2024 | - - - Neu 37
auslaufenden Konzessionen von AGP und gleichzeitige
Maoglichkeit, neue Wasserkraftwerken zu erwerben.
~100MW neue Warmeleistung, die an unser Fernwdrme- | 2020- | Angeschlossene Leistung | 100MW - Oon- 38
netz angeschlossen wird. 2024 | [Ausbau 2020-2024] going
(Mw)
Verklrzung der Dauer von Stromausfallen jahr- SAIDI (Minuten) Zielniveau 24,56 Oon- 39
lich von ARERA going
festgelegt
Verkurzung der Anzahlvon Stromausfallen jahr- SAIFI (Anzahl der Strom- | Zielniveau 1,68 Oon- 40
lich ausfalle pro Kunde) von ARERA going
festgelegt
Ermittlung der an unserem Netz angeschlossenen An- 2022 | - = = Neu 41

lagen, die auf der gewdiinschten Insel eingesetzt werden
kdnnen.




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status
Governance und | Sicherheitund | Wirsind bestrebt, eine | Erhohung der Anzahl der Ortnetzstationen und der fern- | jahr- AnzahlAnlagen Anzahlim 150 Neu 42
Resilienz Zuganglichkeit | sichere, effiziente und | gesteuerten Trennschalter, um die Dauer des Stromaus- lich 'Jahres-
der Energie- nachhaltige Versor- falls zu verkirzen und eine schnellere Wiederaufnahme plan flr die
versorgung gung garantieren. der Stromversorgung zu gewadhrleisten. Fernsteue-
rung fest-
gelegt
Governance und | Assetintegrity | Wirsind bestrebt, Ausarbeitung eines Kommunikationsplans, um das 2023 | - - - Neu 43
Resilienz flr unsere Anlagen Engagement von AGP zur Gewahrleistung der Sicherheit
maximale Sicher- seiner Anlagen fur die Stakeholder sichtbarer zu machen
heit zu garantieren und um tber KPIs (z.B. durchgefiihrte Inspektionen und
und das Personal, die | implementierte Losungen) und Fortschritte in der nicht
Bevolkerung und die finanziellen Erklarung zu berichten.
umliegenden Gebiete | rocot,ng des Projekts Hydrosim 4.0. 2023 | - - - on- 44
zu schitzen. :
going
Erstellung und Umsetzung eines Plans zur proaktiven Ein- | 2024 | - - - On- 45
bindung von Gemeinden (z. B. Roadshows) zum Thema going
Asset Integrity.
Erhohung der Anzahl der unterirdisch verlegten Kabeln, | jahr- Unterirdisch verlegte Ka- | - 74% Neu 46
um die Widerstandsfahigkeit des Stromnetzes gegentber | lich bel/gesamter Stromnetz
extremen Wetterereignissen zu erhéhen.
Kartierung/Standardisierung von Anlagen/Gebduden und | 2026 | - = = Neu 47
Identifizierung der wichtigsten Schwachstellen unter Be-
ricksichtigung des Klimarisikos
Governance und | Innovation, Di- | Wir sind bestrebt, Verstarkte Investitionen in Forschung und Innovation 2020- | Investitionen in For- +5% 2 Mio on- 48
Resilienz gitalisierung, aktiv zur Energie- 2024 | schung und Innovation relativer (2020) going
Forschungund | wende beizutragen (EUR Mio) jahrlicher
Entwicklung und mit innovativen Anstieg
E%ﬁéqg?ﬁsg[ggeiiﬁg Erhi)'h.ung d_erZahl der an Innovationsprozessen beteilig- | 2027 | Anzahl der Mitarbeiter in more than 110 On_— 49
L6 } ten Mitarbeiter Forschungs- und Innova- | previous (2020) going
osungen entwickeln, ti )
die dazu beitragen, Honspro year
; jekten
negative externe Ef-
fekte zu begrenzen. Umsetzung eines Schulungsprogramms zur Schaffung jahr- Anzahl derin Innova- 20 people/ | - Oon- 50
einer Innovationskultur lich tionsfragen geschulten year with going
Mitarbeiter. >5h/year
Entwicklung von KPIs zur Uberwachung der Auswirkun- 2023 | - - - Neu 51
gen des Innovationsmanagements
SDG-bezogene Innovationsprojekte (oder Investitionen) | 2024 | SDG-bezogene Innova- >80% - Neu 52

tionsprojekte (oder Inves-
titionen)/Innovationspro-
jekte (oder Investitionen)
gesamt




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status
Governance und | Innovation, Di- | Wirsind bestrebt, Zusammenarbeit und Suche nach Synergien mit Unter- 2021- | Anzahl der Projekte mit >5 - On- 53
Resilienz gitalisierung, | aktiv zur Energie- nehmen, Start-ups und Forschungsinstituten (OPEN 2024 | Start-ups, die zu Ini- going
Forschungund | wende beizutragen INNOVATION) tiativen gefiihrt haben/
Entwicklung und mit innovativen vorgeschlagene Projekte
Forschungsprojekten gesamt (alternativ Be-
neue technologische rechnung des SROI pro
Losungen entwickeln, Einzelprojekt)
g'ee (zja?ii/lé 2?(',(!?{?;2};_ Entwicklung von Tools und Unterstiitzung bei der Umset- | 2021- | AnzahlderVorschlage auf | 10 - Oon- 54
fekgte 2u bearenzen zung der besten Ideen von Unternehmern wahrendund | 2024 | dem Internetportal. going
9 ‘ nach der Beschleunigungsphase, Unterstiitzung wahrend
des Start-up Factory-Prozesses.
Einfihrung eines Trendmanagementsystems und Verbrei- | 2021- | - - On- 55
tung des Tools in der gesamten Organisation 2025 going
Unsere Anstrengungen zur Entwicklung von Techno- jahr- = = = Neu 56
logien zur Erzeugung und Nutzung von Wasserstoff lich
verstdrken.
Abschluss des Plans fiir den Zahleraustausch der Provinz | jahr- N.installierte Smart Meter | Einhaltung | 46.403 Neu 57
mit der Installation neuer intelligenter Zahler. lich des mit der
Behorde ge-
teilten und
genehmig-
ten Plans
Erstellung eines Plans zur Prasentation des Projekts Smart | 2023 | - - - Neu 58
Edyna bei Stakeholdern (z. B. Offentlichkeit, Schulen,
Kunden)
Die Aufnahme von Nachhaltigkeitskriterien in die Aus- 2023 = = = Neu 59
wahlverfahren von Lieferanten fiir PV-Paneele bewerten
(Kreislaufwirtschaft: wie werden Produkte hergestellt
und konnen wiederverwendet und recycelt werden)
Governance und | Cybersicherheit | Wir sind bestrebt, die Erlangung und Aufrechterhaltung tber Jahre hinweg der | 2022 | Erreichung (%) 80% - Neu 60
Resilienz & Datenschutz | Sicherheit aller Infor- | Zertifizierung I1SO 27701 des Datenschutzmanagement-
mationssysteme und system
Sﬁnasfahrlw{(tii?elher el Aufrechterhaltung der ISO 27001-Zertifizierung tber jahr- | - > = on- 61
9 ’ Jahre hinweg flr den vereinbarten Perimeter lich going
Kein Cybersicherheitsvorfall in Bezug auf Informations- jahr- Sicherheitsvorfalle 0 Oon- 62
management und Datenschutz lich going
Sicherstellung der Geschaftskontinuitdat bei IT-Storungen | jahr- - - - Oon- 63
(z. B. Serverausfalle, Stromausfalle) lich going
Uberwachung von IT-Systemen zur Gewahrleistung pro- | 2022 | Anzahlder vom SOC - - Neu 64

aktiver und reaktiver Eingriffe beim Auftreten von Sicher-
heitsvorfallen wahrend des Gberwachten IT-Zeitraums

gemeldeten Sicherheits-
vorfalle




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen KPI Zielwert baseline Status Ref

Governance und | Cybersicherheit | Wirsind bestrebt, die | Schaffung einer Kultur der IT-Sicherheit und des Daten- Prozentualer Anteil der 85%
Resilienz & Datenschutz | Sicherheit aller Infor- | schutzes bei unseren Mitarbeitern, um die Systemrisiken eingeladenen Mitarbei-
mationssysteme und insgesamt zu verringern ter, die an den organisier-
den Schutz aller Daten ten Kursen Giber Daten-
Zu garantieren. schutz, Cybersicherheit
und GDPR teilnehmen




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen KPI Zielwert baseline Status Ref




Strategische

Handlungs-

Wesentliche

Wert Jahr
2021/

felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status Ref
Kunden Kundenzufrie- | Wirsind bestrebt, Schaffung eines Kommunikationskanals, der fir Kunden | 2027 | - - - Neu 87
denheit unseren Kunden einen | mit Behinderungen oder aus benachteiligten Gruppen (z.
schnellen, losungs- B. Rentner) zuganglich ist. Z. B. eine Website in einfacher
orientierten Service zu | Sprache.
bieten.
Green Mission Energie Wir sind bestrebt, Installation von Messgeraten an den Standorten und 2027 = = = Neu 88
unseren Energiever- haufigere Energietberwachung
b‘reaSE[Jacp[:rfﬁmenterzu Abschluss des ISO 50001-Zertifizierungsprozesses fur die | 2022 | Anzahl der zertifizierten 2 0 Neu 89
9 : Standorte der Gruppe Standorte
Abschluss des Zertifizierungsverfahrens ISO 50001 fir 2023 | - - - Oon- 90
Alperia Ecoplus (Standort Bozen) going
Entwicklung von Initiativen im Anschluss an Energieau- jahr- Eingesparte OE / OE-Ein- | - - Neu 91
dits an Unternehmensstandorten lich sparungen, die in der
Energiediagnose ermit-
telt wurden.
Erstellung einer Liste von Energieeffizienzprojekten an jahr- - - - Neu 92
zivilen und betrieblichen Standorten (Vorschlag, Haus- lich
haltsvoranschlag und Quantifizierung der Einsparungen
durch die ermittelten Ma3nahmen)
Installation eines zweiten Mikrofilters in der Sextner An- | 2023 Dieselkraftstoff, der dank | 50.000 L on- 93
lage, um den Einsatz von Diesel zu vermeiden. der Ma3nahmen einge- going
spart wurde
Durchfihrung von MaRnahmen zur Verbreitung einer 2025 |- > = Neu 94
Kultur des Energiesparens.
Green Mission Emissionen Wir sind bestrebt, auf | Festlequng der Zustandigkeiten innerhalb der General- 2022 Neu 95
Net Zero hinzuarbei- direktion zur Erreichung von NET Zero
ten und_ S0 Unsere Definition und Uberwachung der SBTi fiir die Alperia Nov. Neu 96
CO2-Emissionen zu
. Gruppe 2023
reduzieren.
Scope 1: Die neue Alperia Green Future-Flotte wird emis- | 2026 Emissionen aus der - - Oon- 97
sionsfrei fahren (Hybrid/Plug-in mit Kompensation der Nutzung von Dienstfahr- going
Restemissionen). zeugen (ohne Kompen-
sation)
Scope 1: Die elektrifizierbaren Fahrzeugflotten der neuen | 2026 | Anzahl der Elektro- = = Neu 98
Unternehmen der Gruppe (Alperia Green Future, Hydro- fahrzeuge im eigenen
data, Selsolar und Fintel) werden emissionsfrei fahren. Fuhrpark
Scope 1: Die elektrifizierbare Fahrzeugflotte der Gesell- | 2026 | Anzahl der Elektro- - - Neu 99
schaft Fintel wird emissionsfrei fahren. fahrzeuge im eigenen
Fuhrpark
Scope 1: Die elektrifizierbare Fahrzeugflotte der Gesell- | TBD Anzahl der Elektro- - - Neu 100

schaft Selsolar wird emissionsfrei fahren.

fahrzeuge im eigenen
Fuhrpark




Strategische

Handlungs-
felder

Green Mission

Wesentliche
Themen

Emissionen

Strategische Ziele

Wir sind bestrebt, auf
Net Zero hinzuarbei-
ten und so unsere
CO2-Emissionen zu
reduzieren.

WertJahr

2021/
Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status
Scope 1: Identifizierung von MaRnahmen zur Verringe- jahr- = = = Neu 101
rung der Emissionen aus unseren Anlagen lich
Scope 1: Aufnahme der Verluste im Gasverteilungsnetz Nov. Neu 102
und von F-Gas in den ndchsten Nachhaltigkeitsbericht 2023
Scope 1: Umsetzung eines Projekts/von Leitfaden zur TBD Neu 103
Sensibilisierung und zum besseren Umgang mit Energie/
Emissionen im Zusammenhang mit der Digitalisierung/
Datenubertragung.
Scope 1: Integration der Unternehmen ehem. Alperia TBD Abschaltung der Rechen- Neu 104
Bartucci, Hydrodata und Fintel in die Alperia-Systeme zentren
durch Abschaltung ihrer Datenserver, um die Energieeffi-
zienz zu erhohen und die Emissionen zu verringern
Scope 1: Aufnahme von Nachhaltigkeitskriterien (z. B. 2022 Bestatigung der Auf- Neu 105
Energieeffizienz, Nutzung erneuerbarer Energien) in Aus- nahme der technischen
schreibungen fur IT-Dienste und -Gerdte Spezifikation
Beschaffung von IT-Geraten wie Notebooks, PCs, Videos, 2023 Go live Projekt Messun- Neu 106
... Mit Energieausweis: Epeat Gold oder Energy Star 8.0 gen 2G
Scope 1: Konsolidierung und Rationalisierung von Appli-
cation Mapping und Data Lake
Scope 3: Bewertung der Vollstandigkeit der Emissionsbe- | 2022 Neu 107
richte lt Ziel 3 in Ubereinstimmung mit SBTI
Scope 3: Validierung und Genehmigung von Mal3nahmen | 2023 Neu 108
zur Minderung der Emissionen [t Ziel 3
Scope 3: Mobilitatsanalyse neuer Standorte zur Ermitt- 2022 | Survey 1 - Neu 109
lung von Maflnahmen fir eine umweltfreundliche Mit-
arbeitermobilitat
Scope 3: Festlegung eines Verfahrens, das Anreize fur die | 2022 | Verfahren 1 = Neu 110
offentliche Nutzung durch Arbeitnehmer schafft.
Scope 3: die Moglichkeit prifen, einen Parkplatz an 2022 | - - - Neu 111
Standorten auRerhalb Stdtirols zum kostenlosen Auf-
laden der privaten Elektroautos der Mitarbeiter einzu-
richten.
Kompensation: Ausgleich der betrieblichen Emissionen, | jahr- Anzahl der annullierten 100% Ongo- | 112
um die Alperia Gruppe klimaneutral zu stellen lich VER-Zertifikate ing
Kompensation: Ausgleich der betrieblichen Emissionen, | 2023 | Guideline - - Neu 113
um die Alperia Gruppe klimaneutral zu stellen
Vermiedene Emissionen: Vermeidung von Gber 303 Kilo- | 2020- | Zusatzliche COz-Kiloton- 303 304 Ongo- | 114
tonnen zusatzlicher COz2-Aquivalente 2024 | nenvermieden ing




Strategische
Handlungs- Wesentliche
felder Themen

Green Mission Wasser

Green Mission Wasser

Strategische Ziele

Wir sind bestrebt, die
Auswirkungen unserer
Wasserkraftwerke auf
die Natur und Umwelt
zu minimieren und die
biologische Vielfalt
der Gewasser aktiv zu
schitzen.

Wir sind bestrebt,
die effiziente und
verantwortungsvolle
Nutzung von Wasser
zu fordern.

Wert Jahr
2021/
Operative Ziele Fristen KPI Zielwert baseline Status Ref

Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen Uber die % Compliance in Bezug 100 Neu
Restwassermenge/okologischen Mindestabfluss. auf alle betriebenen
Wasserfassungen

Die Installation von Sensoren zur Ermittlung von Verstop- | 2025

fungen des Abflusses der Restwassermenge bewerten.

Bau von Fischtreppen und Ausgleichsmalinahmen 2023 | Anzahl neuer Fischtrep- - 117
pen ing

Ausweitung der Projekte zur Sedimentbewirtschaftung 2023 | Stauseen mit Sediment-

115
116

auf alle Stauseen, die zum Betrieb der Anlagen dienen. bewirtschaftungsplan/
Stauseen gesamt

Standiger Dialog mit den Interessengruppen (z. B. Land-
wirtschaft, Beschneiung, Fischerei) (iber die Mehrfach-
nutzung der "Wasserressource"”

Einfihrung neuer Projekte und Dienstleistungen, die
einen verantwortungsvollen Umgang mit den Wasser-
ressourcen fordern.




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen KPI Zielwert baseline Status Ref




Strategische Wert Jahr
Handlungs- Wesentliche 2021/
felder Themen Strategische Ziele Operative Ziele Fristen KPI Zielwert baseline Status
People Gesundheit Wir sind bestrebt, Gesundheit: Einflihrung eines Programms zur Kommuni- | 2023 = = = Neu 141
und Sicherheit | aktiv die Gesundheit kation von ergonomischen Arbeitspldtzen
am Arbeits- unserer Mlj[arbe|f[er|n— Gesundheit: Organisation eines Ergonomiekurses 2023 = = = Neu 142
platz nen und Mitarbeiter zu
fordern. Gesundheit: Senkung der Abwesenheitsquote jahr- Abwesenheits- - - Neu 143
lich quote (Abwesenheitstage
pro 1.000 Arbeitsstun-
den)
People Gesundheit Wir sind bestrebt, Gesundheit: Durchfiihrung einer ergonomischen Arbeits- | 2025 Ziel: 100 Neu 144
und Sicherheit | unseren Arbeit- platzanalyse, um die Ergonomie des Arbeitsplatzes zu % Arbeits-
am Arbeits- nehmern und jenen gewadhrleisten. platzein
platz unserer Partner (ex- den Buros
terne Unternehmen) kontrolliert
R%Cgisée lsa',fzhslrjhea'tr:ﬂ Gesundheit: Ausarbeitung eines Plans fur die spatere Um- | 2027 Neu 145
tieren P 9 stellung auf ergonomische (hohenverstellbare) Schreib-
: tische und Stthle fur alle Mitarbeiter
Sicherheit: kein Unfall betreffend Mitarbeiter der exter- jahr- Anzahl der Unfalle mit 0 Ongo- | 146
nen Firmen lich Ausfalltagen ing
Sicherheit: Angebot von Kursen fir sicheres Fahren fir 2024 | - - - Neu 147
das Betriebspersonal von neuen Unternehmen
Sicherheit: Verbesserung der Uberwachung externer 2025 |- - - Neu 148
Firmen in Bezug auf Sicherheitsaspekte (neue Gesell-
schaften)
People Einbeziehung | Wirsind bestrebt, ein | Steigerung des Zufriedenheitsindex der Mitarbeiter von 2025 | Zufriedenheitsindex der | - - Ongo- | 149
und Entwick- attraktiver Arbeitgeber | 50 % (2019) auf 52 % Mitarbeiter/innen ing
lung der Mit- | fir motivierte Mit- : A : : ) )
iR | st e Bewertung der auf Myldeas eingegangenen Ideen J_ahr Anzahl!_rnplementlerte Neu 150
; : . lich Vorschlage
und Mitarbei- | nenzu sein.
ter
People Einbeziehung | Wirsind bestrebt, eine | RegelmaRige Feedback-Gesprache auf allen Unterneh- 2022 | % Konzerngesell- 100% = Ongo- | 151
und Entwick- offene und transpa- men der Gruppe ausdehnen (auf3er FINTEL und SELSOLAR) schaften ing
lung der Mit- | rente Kommunikati- "¢ i ryng von 360-Grad-Feedback 2023 | Anzahl Gesprache - - Neu | 152
arbeiterinnen | onskultur zu schaffen.
und Mitarbei- Schaffung eines Programms zur Forderung der Kommuni- | 2022 | Anzahl Treffen = = Neu 153
ter kation zwischen den Gesellschaften, um eine gemeinsa-
me und offene Kultur zu schaffen.
Weiterhin einheitliche Rahmenbedingungen fiir die jahr- Anzahl Abkommen/Ver- - - Neu 154
Gruppe festlegen. lich einbarungen




Strategische

Handlungs-
felder

People

Wesentliche
Themen

Vielfalt und
Chancen-
gleichheit

Strategische Ziele

Wir sind bestrebt,
Vielfalt und Chancen-
gleichheitin allen
beruflichen Bereichen
zu fordern.

Wert Jahr
2021/

Operative Ziele Fristen Zielwert baseline Status
Festlegung eines Nachfolgeplans flir Hydrodata-Schlis- 2025 |- - - Neu 155
selfunktionen (Generationswechsel).
Formalisierung der Governance des Diversity Manage- 2022 | Ausschuss gebildet - - Ongo- | 156
ments innerhalb von Alperia durch die Einrichtung eines ing
speziellen Ausschusses.
Verabschiedung und Veroffentlichung einer Diversity 2022 | Policy Neu 157
Policy und Integration der Mitarbeiter der Gruppe.
Sensibilisierung der Recruiter und des Topmanagements | 2023 | Gender Pay Gap - Mit- - - Neu 158
zum Thema Vergtungspolitik unter besonderer Bertick- arbeiter
sichtigung des geschlechtsspezifischen Lohngefalles.
Forderung der beruflichen Entwicklung von Frauen inner- | jahr- Beforderte Frauen/Befor- | - - Ongo- | 159
halb der Gruppe. lich derungen insgesamt ing
Forderung von verkirzten und flexiblen Arbeitszeiten fir | jahr- Anteil der Teilzeitbeschaf- | - - Ongo- | 160
Mdanner und Frauen sowie fir Fihrungskrafte lich tigten (%) oder/und ing

Smartworking-Stunden/

Gesamtarbeitsstunden
Forderung der Elternschaft und der Vereinbarkeit von Be- | jahr- Mitarbeiter, die Vater- 100% - Neu 161
ruf und Familie, auch flr Vater lich schaftsurlaub nutzen/Ge-

samtzahl der anspruchs-
berechtigten Mitarbeiter




