


Governance & Resilienz

Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

2021/ baseline 2022

Status

Integrierte
Governance
und
verantwor-
tungsvolle
Betriebs-
faihrung

Wir sind bestrebt, 6kologi-
sche, soziale und okonomi-
sche Nachhaltigkeit in unse-
rer Unternehmensfihrung
und unseren Management-
prozessen zu verankern und
ein integriertes Governance-
Modell aufzubauen.

Entlohnung: Aufnahme von 2027 Mitarbei- 100% | 0% Ongoing | SDG 8
ESG-Zielen fur das mittlere tende im SDG 12
Management mittleren

Management

mit ESG-Zie-

len (%)
Entlohnung: Erh6hung des 2023 % der =>20% | 12% (2022) Neu SDG 8
Teils der variablen Entloh- variablen SDG 12
nung, deran die ESG-Perfor- Entlohnung,
mance (gemessen durch ex- derandie
plizite reale Ziele) gebunden ESG-Leistung
ist, um mindestens 20%. gebunden

ist.
Kultur: Erstellung und Um- Den Bereich CSR | 3-stlindige Schu- | 2027 Anzahlderzu | 90% <10% (2022) Ongoing | SDG 12
setzung eines Plans zur bei derAusarbei- | lung fur Manager, ESG-Themen | (2027)
Aufnahme von ESG-Themen | tung derVerfah- | dieim Dezember geschulten
in das Corporate Trainings- ren einbeziehen | 2022 durchge- Mitarbeiter
programm, um das Bewusst- fahrt wird
sein fur ESG-Themen zu
scharfen und eine Kultur
der Nachhaltigkeit und der
unternehmerischen Sozial-
verantwortung bei unserem
Management und unseren
Mitarbeitern/Mitarbeiterin-
nen zu scharfen.
Kultur: Schulung fdr alle Mit- 2024 % der tber - - Neu SDG 12
arbeitenden tGber den lhnalt den Inhalt
des Ethikkodex. des Ethikko-

dex geschul-

ten Mitarbei-

tenden
Verfahren: Integration von Den Bereich CSR | DerBereich CSR | Jahrlich Anzahl der - - Erreicht | SDG 12
Nachhaltigkeitsaspektenin | bei der Ausarbei- | wurde beider bewerteten
Verfahren und neue Unter- | tung derVerfah- | Ausarbeitung der Verfahren
nehmen. ren einbeziehen | Verfahren ein-

bezogen

Genehmigung einer CSR 2022 Verfahren 1 Erreicht | SDG 12

Management Procedure zur
formellen Definition der
ESG-Governance




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

Integrierte
Governance
und
verantwor-
tungsvolle
Betriebs-
faihrung

Wir sind bestrebt, dkologi-
sche, soziale und okonomi-
sche Nachhaltigkeit in unse-
rer Unternehmensfihrung
und unseren Management-
prozessen zu verankern und
ein integriertes Governance-
Modell aufzubauen.

2021/ baseline 2022

Berichterstattung: Evalu- 2026 - - - Neu SDG 12
ierung einer IT-gestitzten
ESG-Datenerhebung.
Vorstand/Aufsichtsrat: Ein- Umgesetzt Aufnahme von 2022 - - - Erreicht | SDG 12
richtung eines Sustainability Nachhaltigkeits-
Committee themen ins Risk
Commitee im
Zuge der Erneue-
rung der Gremien
im Sommer 2022
Vorstand/Aufsichtsrat: 2023 - - - Neu SDG 12
Bewertung der Angemes-
senheit der Einsetzung von
unabhangigen Verwaltern/
Verwalterinnen
Vorstand/Aufsichtsrat: Defi- | Termin mit dem 2023 Anzahlvon 6 Neu SDG 12
nition und Umsetzung eines | Vorstand der Mut- Induction-
ESG-Induction-Programms tergesellschaft Treffen mit
im Oktoberund Vorstand
anschlieRende Uber ESG-
Ausweitung des Themen
Programms auf
die BU-Gesell-
schaften
Vorstand/Aufsichtsrat: Ein- Veroffentlichung 202 Neu SDG 1
richtung eines Verfahrens der Entlohnung
zur Veroffentlichung von der Mitglieder
Informationen Gber die des Vorstands/
Entlohnung aufder Alperia- | Aufsichtsrats auf
Website der Website;
Einbeziehung der
Nachhaltigkeitin
die Kompetenzen
Vorstand/Aufsichtsrat: Integration der 2024 - - - Neu SDG 12

Durchfihrung derjahrli-
chen Selbstbewertung des
Vorstands/Aufsichtsrats und
der Ausschisse (im Rahmen
eines formalisierten Prozes-
ses) unter Berticksichtigung
der ESG-Aspekte ("ESG-
Selbstbewertung")

Selbstbewertung
des Verwaltungs-
ratsin den Tatig-
keitsbericht.
Uberprifung der
Selbstbeurtei-
lung durch eine
externe Stelle




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Integrierte
Gover-
nance und
verantwor-
tungsvolle
Betriebsfiih-
rung

Wir sind bestrebt, dkologi-
sche, soziale und okonomi-
sche Nachhaltigkeit in unse-
rer Unternehmensfihrung
und unseren Management-
prozessen zu verankern und
ein integriertes Governance-
Modell aufzubauen.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Wert Jahr Wert Status
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022
Vorstand/Aufsichtsrat: Erstel- | Erstellung des Prozedurund 2022 - Erreicht | SDG12
lung eines Nachfolgeplans Nachfolgeplans Nachfolgeplan
furdas Topmanagementund | mitden entspre- | erstellt
Festlequng der Auswahl- chenden Kriterien
kriterien
Risiken: Bewertung der 2025 - Neu SDG 12
Zertifizierung ISO 37001
(Anti-Bribery-Management-
system zur Bestechungsbe-
kampfung)
Risiken: Das bereits fur 2027 - Neu SDG 12
Alperia AG erhaltene Legali-
tdtsrating auch fur die Pivot-
Gesellschaften erhalten
Risiken: Einrichtung eines Implementierung 2024 - Ongoing | SDG 12
integrierten und regelma- eines Risk Apetite
Rigen Uberwachungs-und | Framework;
Berichterstattungsprozesses | Halbjahrliche
fr das Risikomanagement Ubermittlung der
auf Gruppenebene ERM-Berichten
an die Geschafts-
leitung
Risiken: Zertifizierung I1SO 2024 - Ongoing | SDG 12
31000
Risiken: Erstellung eines Ak- | Erstellung eines 2024 - Ongoing | SDG 12
tionsplans (Gaps-Mitigants) | Aktionsplansin
in Bezug auf Cyber-Risiken Zusammenarbeit
mit der Direktion
Data Protection &
Security und der
Direktion Digital
& Technology
Risiken: Durchfihrung einer | Ermittlung 2023 - Ongoing | SDG 12
eingehenden Klimarisiko- der wichtigs-

analyse und Anpassung des
Berichterstattungsprozesses
an die gesetzlichen Bericht-
erstattungsanforderungen

ten aktuellen
und kidnftigen
Schwachstellen
im Zusammen-
hang mitdem
Klimawandel




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

Integrierte
Gover-
nance und
verantwor-
tungsvolle
Betriebsfiih-
rung

Wir sind bestrebt, dkologi-
sche, soziale und okonomi-
sche Nachhaltigkeit in unse-
rer Unternehmensfihrung
und unseren Management-
prozessen zu verankern und
ein integriertes Governance-
Modell aufzubauen.

2021/ baseline 2022

Risiken: Ermittlung der Analyse des Risi- 2023 - - - Neu SDG 12
Szenarien und der Risiken koszenarios fur
im Zusammenhang mitder | dieVersorgung
Lieferkette der Rohstoffe fir | mit Rohstoffen
die Erzeugung von Warme- | (Brennstoffe)
energie und ldentifizierung
entsprechender Losungen.
Due-Diligence: Struktu- 2027 Neu SDG 12
rierung eines zentralen
Prozesses zur Verwaltung
der Meldungen von Stake-
holdern
Due Diligence: Das Manage- | Ndchste Schritte: | Eine Dis- 2022 Internes Ver- Fertig- | Nicht SDG 12
ment der Beschwerden Definition der kussionsrunde fahren stel- erreicht
in einem Ablauf formlich Berichtstabelle, zur Festlegung lung
festlegen und Malinahmen | Vorbereitung des | eines Ablaufs imJahr
umsetzen, um den Prozess Arbeitsablaufs zur Meldung 2023
fur die Stakeholdervon AGP | d.3, ..., Aus- unerwdianschter
nutzbarer zu gestalten (z. B. | arbeitung des Ereignisse wurde
elektronische Meldung der Verfahrens und eingeleitet
Ereignisse). Festlequng der (Umweltund
Modalitaten fur Anlagenzu-

eine mogliche
Offenlegung
gegeniberden
Beteiligten.

verldssigkeit).




Wesentliche Strategische Ziele Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen KPI Ziel- Wert Jahr Wert Status SDG
Themen MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Integrierte Wir sind bestrebt, dkologi- Due Diligence: Verbesserung | Nachste Schritte: | Eine Dis- 2022 Internes Fertig- | Nicht SDG 12
Gover- sche, soziale und 6konomi- | des Alperia Greenpower Definition der kussionsrunde Verfahren stel- erreicht
nance und sche Nachhaltigkeitin unse- | betreffenden Prozesses zur | Meldetabelle, zur Festlegung lung
verantwor- | rer Unternehmensfihrung Identifizierung der Probleme | Vorbereitung des | eines Ablaufs imJahr
tungsvolle und unseren Management- | und Bekanntgabe entspre- Workflows d.3, ..., | zur Meldung 2023
Betriebsfiih- | prozessen zu verankernund | chender Losungen an die Ausarbeitung des | unerwuinschter
rung ein integriertes Governance- | Stakeholder. Verfahrens und Ereignisse wurde
Modell aufzubauen. Festlegung der eingeleitet
Modalitaten fir (Umweltund
die Information Anlagenzu-
der Beteiligten. verlassigkeit).
Ein Modell zur
Erhebung der
Informationen
in Bezug auf das
Ereignis bis zur
etwaigen Analyse
der Ursachen und
der Definition/
Umsetzung von
Korrekturmaf3-
nahmen wurde
eingerichtet.
ESG-Rating: Durchfihrung Durchfihrung der | 2023 - - - Erreicht | SDG12
eines ESG-Ratings nach Ecovadis-Bewer- (fuer
einem internationalen Rah- tung 2023)
menwerk
ESG-Rating: Bewertung der 2027 - - - Neu SDG 12
Ausweitung des CDP-Ratings
auf die gesamte Gruppe
ESG-Rating: Bewertung der Durchfihrung der | 2025 - - - Erreicht | SDG12
EcoVadis-Mitgliedschaft und Ecovadis-Bewer- (fuer
Ausflllen des Fragebogens tung 2025)
Wirtschafts- | Wir wollen langfristig wirt- Finanzen: Ausgabe eines 2023 - - - Neu SDG 12
entwick- schaftlichen Wert schaffen neuen nachhaltigen Finanz-
lung und (z.B. durch Dividenden, instruments (Green Bond/
Resilienz des | Steuern, Investitionen) Sustainability Linked Bond)
Geschafts- | und unser Geschdftsmodell | gino 70 aktualisierung des 2023 - - - Neu SDG 12
modells widerstandsfahig fir neue

Entwicklungen und Wettbe-
werbsszenarien machen.

ESG Investment Frameworks




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Wirtschafts-
entwick-
lung und
Resilienz des
Geschafts-
modells

Wir wollen langfristig wirt-
schaftlichen Wert schaffen
(z. B. durch Dividenden,
Steuern, Investitionen)

und unser Geschaftsmodell
widerstandsfahig fir neue
Entwicklungen und Wettbe-
werbsszenarien machen.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen KPI Ziel- Wert Jahr Wert Status SDG
MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Finanzen: Festlequng eines Der Entwurf des 2022 - - - Erreicht | SDG12
Systems zur Berichterstat- Dokuments,
tung Uber die an der EU-Ta- das den Prozess
xonomie ausgerichteten zusammen-
Investitionen, CAPEX, OPEX fasst, wurde am
und EINNAHMEN, um die 22.12.2022 an
gesetzlichen Berichterstat- die am Prozess
tungspflichten in Bezug auf beteiligten
die nicht finanzielle Erkla- Gegenparteien
rung 2022 zu erfillen gesendet.
Am 17.01.2023,
wahrend der
Auftaktveranstal-
tung zur Taxono-
mie 2023, wird
die endgdiltige
Fassungvorge-
legt, in die die bis
zum 06.01.2023
eingegangenen
Kommentare in-
tegriert werden.
Umwandlung der Verkaufs- 2027 - - - Neu SDG 12
gesellschaft der Gruppe in
eine Societa benefit
Die Moglichkeit prifen, in 2027 - - - Neu SDG 11
Speichertechnologien (H2, SDG 12
Pumpstationen, thermische
Speicher, Batterien) zu in-
vestieren.
Bewerten, ob neue Enginee- | Integrationin Jahrlich % der - - Neu SDG 12
ring-Projekte fur die Alperia | Machbarkeits- (nach Engineering-
Gruppe mit der EU-Taxono- studien 2024) Projekte im
mie im Einklang stehen. Einklang mit
der Taxono-
mie.
Bewerten, ob neue Innova- Jahrlich % der >80% | - Neu SDG 12
tionsprojekte fur die Alperia (nach Innovations-
Gruppe mit der EU-Taxono- 2024) projekte im
mie im Einklang stehen. Einklang mit
der Taxono-

mie.




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

Wirtschafts-
entwick-
lung und
Resilienz des
Geschafts-
modells

Wir wollen langfristig wirt-
schaftlichen Wert schaffen
(z. B. durch Dividenden,
Steuern, Investitionen)

und unser Geschaftsmodell
widerstandsfahig fir neue
Entwicklungen und Wettbe-
werbsszenarien machen.

Abschluss von Phase 2 des
Projekts Advanced Inflow
Forecast Algorithm (AIFA) zur
Verbesserung des \Wasser-
ressourcenmanagementsim
Hinblick auf die Leistung der
Anlagen und die Platzierung
an der Strombarse.

2024

2021/ baseline 2022

Neu

SDG 6
SDG7
SDG 12

Durchfihrung einer
GAP-Analyse mit dem ESG
Hydropower Sustainability
Standard der International
Hydro Power Association
(IHA) fur unsere Anlagen und
Entwicklung eines Aktions-
plans auf der Grundlage der
Ergebnisse.

2025

Neu

SDG 6
SDG 12

Sicherheit
und Zugang-
lichkeit der
Energiever-
sorgung

Wir sind bestrebt, eine
sichere, effiziente und nach-
haltige Energieversorgung
zu garantieren.

Erhohung des Verfligbar-
keitsindex der Wasserkraft-
werke auf (iber 88 %.

2024

Verfigbar-
keitsindex
Wasserkraft-
werke (%)

88

Ongoing

SDG7
SDG 9

Entwicklung eines Systems
fir die Planung von Instand-
haltungsmaflinahmen, um
unsere Anlagen sicherer zu
machen, mit dem Schwer-
punkt auf der Wahrung des
Gleichgewichts zwischen
Umweltauswirkungen und
Produktionsoptimierung

2024

0Ongoing

SDG 7
SDG 9

Teilnahme an Ausschreibun-
gen flr die Neuvergabe der
auslaufenden Konzessionen
von Alperia Greenpower und
gleichzeitige Mdglichkeit,
neue Wasserkraftwerken zu
erwerben.

2024

Installierte
Wasserkraft-
leistung

1,52
an

- 1,46

(2022)

Neu

SDG 7
SDG9

Initiierung von Projekten

zu Pumpsystemen und Ent-
wicklung von elektrochemi-
schen/Wasserstoff-Speicher-
systemen

2027

Neu

SDG7
SDG 9

Erhohung der Kapazitat der
Fotovoltaikanlagen (+13
MW)

2027

Erhohte
Photovolta-
ik-Kapazitat

+13
MW

Neu

SDG7
SDG 9




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

Wert

2021/ baseline 2022

Status

Sicherheit
und Zugang-
lichkeit der
Energiever-
sorgung

Wir sind bestrebt, eine
sichere, effiziente und nach-
haltige Energieversorgung
zu garantieren.

Durchfihrbarkeitsanalyse 2027 Neu SDG 7
fir die Nutzung von Erd- SDG 9
wdrme
Entwicklung von sechs neu- 2027 Anz. der 6 - Neu SDG 7
en Heizkraftwerken, davon neuen Fern- SDG9
drei mit Biomasse, zwei heizwerke
mit Gas mit hoher Leistung
und Absorbern und einem
Backup
Erwerb von zwei Biomasse- 2027 Anz.derneu |6 - Neu SDG 7
anlagen, die voraussichtlich erworbenen SDG9
2025 bzw. 2028 in Betrieb Fernheiz-
genommen werden werke
Biomethan: Bau von vier 2027 Jahreskapa- |8 0 Neu SDG 7
Anlagen zur zitat (MSm3) SDG 9
Erzeugung von Biomethan
Verklrzung der Dauer von Jahresplan fur die | Die fir 2022 Jahrlich SAIDI (Minu- | Ziel- 24,56 (2022) 17,28 | Erreicht | SDG7
Stromausfallen Fernsteuerung geplanten Maf3- ten) niveau SDG9
nahmen wurden von
umgesetzt. 146 ARERA
sekundare Um- festge-
spannwerke und legt
Trennschalter
wurden fernge-
steuert.
Verkiirzung der Anzahlvon | Jahresplan fur Die FNC-Auto- Jahrlich SAIFI (Anzahl | Ziel- 1,68 (2022) 1,40 Erreicht | SDG 7
Stromausfallen die Aktivierung matisierung der Strom- niveau SDG 9
der FNC-Automa- | wurde auf den ausfalle pro | von
tisierung in den Mittelspannungs- Kunde) ARERA
Primdrkabinen. leitungen der festge-
Primdrkabine legt

Brenner und der
Primdrkabinen
Wiesen wie fur
2022 geplant
aktiviert.




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Sicherheit
und Zugang-
lichkeit der
Energiever-
sorgung

Wir sind bestrebt, eine
sichere, effiziente und nach-
haltige Energieversorgung
zu garantieren.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen KPI Ziel- Wert Jahr Wert Status SDG
MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Ermittlung der an unserem Analyse der Ultental: Ende 2022 - - - Erreicht | SDG7
Netz angeschlossenen Anla- | Daten deran- 2022 fand ein SDG 9
gen, die auf der gewiinsch- | geschlossenen erstes Treffen mit
ten Insel eingesetzt werden | Produktionsan- Terna und Alperia
konnen. lagen. Greenpower
statt, um einen
“Schwarzstart”
um April/Mai
2023 zu organi-
sieren. Etwa alle
3 Wochen finden
Treffen statt, um
diesen Test zu
organisieren
(die Protokolle
von Terna sind
verfligbar). Fur
"Ratschings"
hingegen wurde
2019 ein Versuch
durchgeflihrt;
damit dieser
im Bedarfsfall
genutzt werden
kann, muss eine
Vereinbarung mit
dem zugrunde
liegenden Ver-
teiler EW-Halle
unterzeichnet
werden
Erhohung der Anzahl der Studie Gber Die geplanten Jahrlich Anzahl An- Anzahl | 150 (2021) 146 Erreicht | SDG7
Ortnetzstationen und der den Aufbau des Malknahmenim lagen im SDG 9
ferngesteuerten Trennschal- | Mittelspannungs- | Jahr 2022 wur- 'Jah-
ter,um die Dauer des Strom- | netzes, um den umgesetzt. res-
ausfalls zu verkirzen und Ortnetzstationen | 146 sekundadre plan
eine schnellere Wiederauf- und strategische | Unterstationen far die
nahme der Stromversorgung | Trennschalterzu | und Trennschalter Fern-
zu gewahrleisten. ermitteln, die wurden fernge- steue-
ferngesteuert steuert. rung
werden konnen, festge-
um eine schnel- legt

lere Wieder-
aufnahme der
Stromversorgung
zu gewadbhrleis-
ten.




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

Wert

Status

SDG

Asset integ-
rity

Wir sind bestrebt, fir unsere
Anlagen maximale Sicher-
heit zu garantieren und das
Personal, die Bevolkerung
und die umliegenden Ge-
biete zu schitzen.

Ausarbeitung eines Kom-
munikationsplans, um das
Engagement von AGP zur
Gewahrleistung der Sicher-
heit seiner Anlagen fur die
Stakeholder sichtbarer zu
machen und um Uber KPIs
(z.B. durchgefiihrte Inspek-
tionen und implementierte
Losungen) und Fortschritte
inder nicht finanziellen Er-
klarung zu berichten.

2023

2021/ baseline 2022

Neu

SDG9

Fortsetzung des Projekts
Hydrosim 4.0.

2023

0Ongoing

SDG 6
SDG 9

Erstellung und Umsetzung
eines Plans zur proaktiven
Einbindung von Gemeinden
(z. B.Roadshows) zum The-
ma Asset Integrity.

2024

0ngoing

SDG9

Erhohung der Anzahl der
unterirdisch verlegten Lei-
tungen, um die Widerstands-
fahigkeit des Stromnetzes
gegendber extremen Wet-
terereignissen zu erhdéhen.

Umsetzung des
Investitionsplans

Umsetzung des
Investitionsplans

Jahrlich

Unterirdisch
verlegte
Leitungen/
gesamter
Stromnetz

74% (2021)

75%

Erreicht

SDG 9

Kartierung/Standardisierung
von Anlagen/Gebduden

und Identifizierung der
wichtigsten Schwachstellen
unter Berticksichtigung des
Klimarisikos

2026

Anlagen
nach Klimari-
siko einge-
stuft (%)

100%

0%

Neu

SDG 9

Innovation,
Digitalisie-
rung, For-
schung und
Entwicklung

Wir sind bestrebt, aktiv zur
Energiewende beizutra-
gen und mitinnovativen
Forschungsprojekten neue
technologische Losungen
zu entwickeln, die dazu
beitragen, negative externe
Effekte zu begrenzen.

Verstarkte Investitionen in
Forschung und Innovation

ImJahr2023 wird
ein aktualisiertes
Innovationsver-
fahren einge-
flhrt. Dies wird
noch mehrinno-
vationsprojekte
unterstitzen.

Dabei geht es
uminsgesamt 41
Projekte, die auf
alle BUs verteilt
sind.

Jahrlich

Investitionen
in Forschung
und Inno-
vation (EUR
Mio)

+5%
rela-
tiver
jahr-
licher
An-
stieg

2 Mio (2020)

1.45
mio
(2022)

Nicht
erreicht

SDG 9




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

Status

SDG

Innovation,
Digitalisie-
rung, For-
schung und
Entwicklung

Wir sind bestrebt, aktiv zur
Energiewende beizutra-
gen und mitinnovativen
Forschungsprojekten neue
technologische LOsungen
zu entwickeln, die dazu
beitragen, negative externe
Effekte zu begrenzen.

2021/ baseline

Erhohung der Zahl der an ImJahr2023 wird | Dabei geht es Jahrlich Anzahl der mehr | 110(2020) 43 Nichter- | SDG9
Innovationsprozessen be- ein aktualisiertes | uminsgesamt 41 Mitarbeiter alsim reicht
teiligten Mitarbeiter Innovationsver- Projekte, die auf in For- \Vor-
fahren einge- alle BUs verteilt schungs-und | jahr
fahrt. Dies wird sindundin die Innovations-
noch mehrinno- | mehrere Perso- projekten
vationsprojekte nen involviert
unterstitzen. waren.
Umsetzung eines Schulungs- | ImJahr 2023 wird | Den Themen In- | Jahrlich Anzahl der 20 Per- | - 21 Per- | Erreicht | SDG8
programms zur Schaffung ein aktualisiertes | novation, Unter- inInnova- sonen/ sonen SDG9
einer Innovationskultur Innovationsver- nehmertum und tionsfragen | Jahr 21
fahren einge- Open Innovation geschulten mit Stun-
fahrt. Dies wird gewidmete Schu- Mitarbeiter. | >5h/ den/
noch mehrinno- | lungwahrend Jahr Person
vationsprojekte der Initiative
unterstitzen. Startup Factory
4 durch die Luiss
Business School
und Gellify
Entwicklung von KPIs zur 2023 - - - Neu SDG 9
Uberwachung der Auswir-
kungen des Innovationsma-
nagements
Projekte (oder Investitionen) 2024 Projekte >80% | - Neu SDG 9
in Innovation, die mit den (oder Investi- SDG 12
SDGs verbunden sind tionen)in
Innovation,
die mitden
SDGs verbun-
densind/
Gesamtzahl

der Projekte
(oder Investi-
tionen)in
Innovation




Wesentliche

Strategische Ziele

Themen

Innovation,
Digitalisie-
rung, For-
schung und
Entwicklung

Wir sind bestrebt, aktiv zur
Energiewende beizutra-
gen und mitinnovativen
Forschungsprojekten neue
technologische LOsungen
zu entwickeln, die dazu
beitragen, negative externe
Effekte zu begrenzen.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Wert Jahr Wert Status SDG
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022
Kooperation und Eruierung | Das Innovations- | Dank des Inno- Jahrlich Zahlder >5 - 21 Erreicht | SDG9
von Synergien mit Betrieben, | verfahren wird vationsablaufs Projekte mit
Startups und Forschungsein- | imJahr2023 und der Startup Startups, die
richtungen (Open Innova- Uberarbeitetund | Factory wurden zu Initiativen
tion) aktualisiert. mehrere Projekte fahrten/
durchgeflihrt, bei Gesamtzahl
denen Alperia dervorge-
mit Startups und schlagenen
Forschungs- Projekte
einrichtungen (alternativ
kooperierte Berechnung
des SROI fir
jedes einzel-
ne Projekt)
Entwicklung von Tools und Sobald das Wahrend der Jahrlich Anzahl der 10 - 12 Erreicht | SDG9
Unterstitzung bei der Um- aktualisierte Startup Factory 4 Vorschlage
setzung der besten Ideen Innovationsver- hatten Alperia- aufdem
von Unternehmern wahrend | fahren in Kraft Mitarbeitende Internetpor-
und nach der Accelerator- ist, werden die die Gelegenheit, tal.
Phase, Unterstitzung wah- Mitarbeitenden sich mitihren
rend des Start-up Factory- die Moglichkeit eigenen ldeen zu
Prozesses. haben, ihre Ideen | bewerben.
tber myideas
einzureichen.
Einfihrung eines Trend- 2025 - - Ongoing | SDG 9
managementsystems und
Verbreitung des Tools in der
gesamten Organisation
Unser Engagement bei der -Errichtung von 2027 - - - Neu SDG 7
Entwicklung von Techno- zwei Wasser- SDG 9
logien zur Produktion und stoffanlagen aus
Nutzung von Wasserstoff erneuerbaren
erhohen Quellen

- Bau und Verwal-
tung (durch das
IIT) von 4 Wasser-
stoffausgabestel-
len fur Busse und
Lastkraftwagen,

- 1 provisorische
Stelle fir die
Olympischen
Spiele 2026

- Mdgliche Ent-
wicklung von
Dienstleistungen
zur Unterstitzung
von Firmenkunden




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr

Wert

Status

SDG

2021/ baseline 2022

Innovation, | Wirsind bestrebt, aktiv zur Den Smart-Meter-Ersatzplan | Einhaltung des Einhaltung des Jahrlich Nr. Installa- Einhal- | 46.403 49.809 | Erreicht | SDG7
Digitalisie- Energiewende beizutra- des Landes vervollstandigen | den Behdrden den Behorden liertesmart | tung SDG 9
rung, For- gen und mitinnovativen bekannt gege- bekannt gege- meter des mit
schungund | Forschungsprojekten neue benen undvon benen undvon der Be-
Entwicklung | technologische Losungen diesen geneh- diesen geneh- horde
zu entwickeln, die dazu migten Plans migten Plans ge-
beitragen, negative externe teilten
Effekte zu begrenzen. und
geneh-
migten
Plans
Einen Plan erstellen, um den | Das Edyna-Ma- 2023 - - - Neu SDG9
Stakeholdern (z. B. Offent- nagementsoll
lichkeit, Schulen, Kunden) zusammen mit
das Smart-Edyna-Projekt Strategic Marke-
vorzustellen ting & Communi-
cation das Projekt
Smart Edyna
bekannt machen.
Die Integration von Nach- Aufnahme spezi- 2023 - - - Neu SDG 9
haltigkeitskriterien in die fischer Bewer- SDG 12
Auswahlvon Lieferanten tungskriterien in
fir PV-Module bewerten das Lieferanten-
(Kreislaufwirtschaft: wie die | auswahlverfah-
Produkte hergestellt werden | ren
und wie sie wiederver-
wertet und recycelt werden
konnen)
Cybersi- Wir sind bestrebt, die Sicher- | Erlangung und Aufrechter- Auswahl des Erlangung 2022 Erreichung 100% | 100% 100% Erreicht | SDG9
cherheit & heit aller Informationssys- haltung Gber Jahre hinweg Projektpartners, | der Zertifi- (%)
Datenschutz | teme und den Schutz aller der Zertifizierung ISO 27701 | Projektstartund | zierung nach
Daten zu garantieren. des Datenschutzmanage- Umsetzungim [S027701:2019
mentsystem Rahmen des
Managementsys-
tems One Trust.
Aufrechterhaltung der ISO erneute ISO/IEC Jahrliche Audits Jahrlich - 100% | 100% 100% Erreicht | SDG9
27001-Zertifizierung Uber 27001:2013-Zer- | 15027001
Jahre hinweg flr den verein- | tifizierung ab Juni
barten Perimeter 2022
Kein Cybersicherheitsvorfall | Zahlreiche tech- | Einfihrung einer | Jahrlich Sicherheits- | 0 0 Erreicht | SDG9
in Bezug auf Informations- nische Initiativen | Zero-Trust-LOsung vorfalle

management und Daten-
schutz

zur Verbesserung
der Sicherheit der
IT-Systeme des
Unternehme




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

Wert

Status

Cybersi-
cherheit &
Datenschutz

Wir sind bestrebt, die Sicher-
heit aller Informationssys-
teme und den Schutz aller
Daten zu garantieren.

2021/ baseline 2022

Sicherstellung der Geschafts- | Entwicklung Erweiterung der | Jahrlich - 100% | 100% Erreicht | SDG9
kontinuitat bei IT-Storungen | neuer Back-up- Plattformen, um
(z.B.Serverausfalle, Strom- | Losungen unter eine vollstandige
ausfalle) Verwendung Kompatibilitat
von Unverander- | derInfrastruktur
lichkeits- und mitden An-
Verschlisselungs- | forderungen zu
technologien gewadhrleisten
(VEEAM)
Die IT-Systeme Gberwachen, Aufrecht- 2022 Anzahl der - - Erreicht | SDG9
um bei Sicherheitsvorfallen erhaltung des vom SOC
im Gberwachten IT Zeitraum SOC-Dienstes und gemeldeten
proaktive und reaktive Mal3- dessen progres- Sicherheits-
nahmen zu garantieren sive Ausdehnung vorfalle
auf weitere Be-
reiche
Eine Kultur der IT-Sicherheit | Schaffung eines | Schulungsplan 2022 Anteil der 85% 85% 85% Erreicht | SDG9
und des Datenschutzes bei Programms zur IT-Sicherheit und Mitarbeiten-
unseren Mitarbeitenden Sensibilisierung Datenschutz denander
schaffen, um die Gesamtrisi- | fir Datenschutz Gesamtzahl
ken der Systeme zu redu- und -sicherheit, der Perso-
zieren an dem uber 85 nen, die zur
% der Mitarbeiter Teilnahme
teilnehmen an Kursen
zu Daten-
schutz und
IT-Sicher-
heit gemafd
der DSGVO
aufgefordert

wurden




Kunden

Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr

2021/ baseline 2022

Wert

Status

Nachhaltige
Produkte
und Dienst-
leistungen

Wir sind bestrebt, ein inte-
griertes Wertversprechen
(Commodities und Services)
zu fordern, in dessen Mittel-
punkt die Energiewende
steht, mit zu 100 % umwelt-
freundlichen Angeboten
und Losungen, welche die
Kunden zur Dekarbonisie-
rung befdhigen.

Erhohung des Vertriebs- 2027 Vertriebs- 60 47(2021) 45 Neu SDG 7
anteils von nachhaltigen anteil von SDG 12
Produkten und Dienstleis- nachhaltigen
tungen auf 60 % Produkten

und Dienst-

leistungen

(%)
Festlegung eines Zielwertes Der Zielwert fir 2023 - - Erreicht | SDG12

flr den Umsatzanteil mit
nachhaltigen Produkten
und Dienstleistungen im
Rahmen von Vision 2031/
des Industrieplans und
Verankerung der Ziele im
Geschaftsplan.

den Anteil des
mit nachhaltigen
Produkten und
Dienstleistungen
erwirtschafte-
ten Umsatzes

im Rahmen der
Vision 2031/des
Industrieplans
2023-2027 wur-
de festgelegt




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

KPI

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert
2021/ baseline 2022

Status

SDG

Nachhaltige
Produkte
und Dienst-
leistungen

Wir sind bestrebt, ein inte-
griertes Wertversprechen
(Commodities und Services)
zu fordern, in dessen Mittel-
punkt die Energiewende
steht, mit zu 100 % umwelt-
freundlichen Angeboten
und Losungen, welche die
Kunden zur Dekarbonisie-
rung befahigen.

Interne und externe Kom-
munikationskampagne, die
sich auf die Energiewen-
de fUr unsere Kunden als
Schwerpunkt konzentriert.

Veroffentlichung
von Artikeln in
unserem Magazin,
in denen vorbild-
liche Beispiele von
Kunden vorgestellt
werden, die sich
fir griine Losungen
entschieden haben;
Veroffentlichung
derselben Artikelin
myAlperia (interne
Kommunikation)

Geschaftsvorschlag
e bei Kunden, die
samtliche Dienst-
leistungen der
Alperia Gruppe
umfassen (Commo-
dities und Services)
und bei denen
Alperia Green Future
sich als Partner flr
die Energiewende
anbietet

Teilnahme an Events
(z.B.an der Messe
Key Energy), anldss-
lich derer samtliche
Leistungen der
Alperia Gruppe
(Commodities und
Services) vorgestellt
werden und bei
denen Alperia Green
Future sich als Part-
ner fur die Energie-
wende anbietet

2023

Erreicht

SDG 12

Unter den verschiedenen
Projektoptionen diejenige
wahlen, diein Bezug auf die
Auswirkungen am nach-
haltigsten ist (wahrend des
Baus, des Betriebs und der
Stilllequng; auch im Hinblick
auf den Lebenszyklus der
verwendeten Materialien/
Ausristungen).

2023

Neu

SDG 12




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Nachhaltige
Produkte
und Dienst-
leistungen

Wir sind bestrebt, ein inte-
griertes Wertversprechen
(Commodities und Services)
zu fordern, in dessen Mittel-
punkt die Energiewende
steht, mit zu 100 % umwelt-
freundlichen Angeboten
und Losungen, welche die
Kunden zur Dekarbonisie-
rung befahigen.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Wert Jahr Wert Status
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022

49 % des verkauften Gases 2027 % an ver- 49 6 5 Neu SDG 7

(mengenmaRiq) ist Green kauftem SDG 12

Gas (kompensiertes Gas und Green Gas SDG 13

Biomethan)

Anteil an verkauftem Green ProJahr | % anver- 21% Neu

Gas im Einklang mit den Vor- (nach kauftem (2023)

gaben des Industrieplans 2023) Green Gas

72 % des verkauften Stroms 2027 % an ver- 72 39 35 Neu SDG7

(mengenmaRig) ist Oko- kauftem SDG 12

strom. Okostrom SDG 13

Anteil an verkauftem Oko- ProJahr | % anver- 47% Neu

stromin Einklang mit den (nach kauftem (2023)

Vorgaben des Industrieplans 2023) Okostrom

Entwicklung von Grof3- 2031 Neu SDG 12

handelsmengen (ATR) im SDG 13

Einklang mit den Zielen

zur Reduktion der Scope-

3-Emissionen

Definition von internen 2023 Interne - - Neu SDG 12

Richtlinien zur Forderung Richtlinien

der Sensibilitat der Kunden

(Geschaftskunden) im Hin-

blick auf unsere umwelt-

freundlichen Produkte im

Einklang mit der nachhalti-

gen Marke Alperia

Definition und Durchfihrung | Festlegung eines 2023 Genehmi- - - Neu SDG 12

der Mafl3nahmen, um zu ga- | Programms zur gung des

rantieren, dass die Account Einbeziehung der internen Ab-

-Manager im Einklang mit Mitarbeitenden laufs/ Durch-

dem griinen Image von und zur Schulung fihrung von

Alperia bei den KMU und den | zu diesem The- Workshops

Geschaftskunden auftreten ma, eventuell mit mitden

(z.B. E-Auto, Dokumenta- der Ausarbeitung Accounts

tion) von Leitlinien

Evaluierung eines konzern- | Prifung und Er- 2023 - - - Neu SDG 13

exklusiven Emissionsaus-
gleichsprojekts im Einklang
mit SBTi

mittlung des ex-
klusiven Projekts




Wesentliche

Strategische Ziele

Themen

Nachhaltige
Produkte
und Dienst-
leistungen

Wir sind bestrebt, ein inte-
griertes Wertversprechen
(Commodities und Services)
zu fordern, in dessen Mittel-
punkt die Energiewende
steht, mit zu 100 % umwelt-
freundlichen Angeboten
und Losungen, welche die
Kunden zur Dekarbonisie-
rung befahigen.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Wert Jahr Wert Status SDG
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022
Erhohung der verkauften Erweiterung: 2027 Verkaufte 431 276 GWht Neu SDG 7
Warmeenergie (+155 GWht, | -Meran: 138 Wdrmeener- (2022) SDG 13
+57 %) mittels des Ausbaus GWht (+11%) gie (GWht)
der bestehenden Netze, -Bozen: 230
neuer Anlagen und Akqui- GWht (+100%)
sitionen, mitder Erreichung | -Sexten: 22 GWht
von 431 GWhtim Jahr2027 | (+2%)
-Klausen: 17
GWht (+8%)
-Voran: 2 GWht
-Neuerwerb: 22
GWht
Zunahme der mit Fernwar- 2024 % dervon +25% | 2021 Neu SDG 7
me versorgten Kunden der Fern- offent- SDG 11
wdrme liche SDG 13
unterzeich- Kun-
neten neuen | den;
Vertrage +14%
nicht-
offent-
liche
Kun-
den
Sensibilisierungskampagne | Plan mit Strate- 2023 - - - Neu SDG 7
far Fernwarme mit Gemein- | gic Marketing & SDG 11
den Communication SDG 13
Sensibilisierung des 6f- Im Lauf des Jah- 2022 0Ongoing | SDG 7
fentlichen Sektors fir den res 2022 wurde SDG 11
Anschluss von offentlichen Teil 1 des Klima- SDG 12
Gebduden an das Fernwar- und Energieplans SDG 13
menetz und den Kaufvon der Autonomen
Okostrom im Rahmen des Provinz Bozen
neuen Klimaplans. 2040 veroffent-
licht, der den
allgemeinen
Rahmen enthalt,
aber keine De-
tails darlber, wie
die allgemeinen
Ziele implemen-
tiert werden.
Die Verbreitung der Photo- Projekt "Alperia 2027 Kumulierte 84,8 4 MW (2022) Neu SDG7
voltaik bei Privathaushalten, | MyHome" fur installierte MW SDG11
Unternehmen, Kondomi- Photovoltaikan- Gesamtleis- SDG 12
nien, KMU und der offentli- lagen in Stdtirol tung (MW) SDG 13

chenVerwaltung erhéhen

und spaterin
Venetien




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

2021/ baseline

Wert
2022

Status

Nachhaltige
Produkte
und Dienst-
leistungen

Wir sind bestrebt, ein inte-
griertes Wertversprechen
(Commodities und Services)
zu fordern, in dessen Mittel-
punkt die Energiewende
steht, mit zu 100 % umwelt-
freundlichen Angeboten
und Losungen, welche die
Kunden zur Dekarbonisie-
rung befahigen.

Zunahme der vermiedenen
Emissionen aus Energieeffi-
zienzprojekten mit Kunden
im Einklang mit dem Indus-
trieplan

Reduktion der
CO,-Emissionen
gemadf dem Plan
Emission Avoided
20-24

Durchfihrung
von Energieeffizi-
enzmalnahmen
bei den Kunden,
sowohlim Indus-
trie- als auch im
Gebdudesektor.

2024

Durch
Energieeffi-
zienz-Dienst-
leistungen
vermiedene
Tonnen CO2
(der Kunden)

208 kt
CO2-
Reduk-
tion
bis
2024
(ku-
mu-
lierter
Wert
20-24
im Ver-
gleich
zuden
Emis-
sionen
von
2019)

23.215
tCo,
wurden
durch
EPC-/
EPSPro-
jekte
vermie-
den

178,69
tCo,
wurden
durch
BESPro-
jekteim
freien
Woh-
nungs-
bauver-
mieden
(Fenster
und Tu-
ren mit
Ecobo-
nus und
Anlagen
ZU65%
in Bezug
auf 385
Vor-
gange
undein
Kondo-
minium
mit Eco-
bonus)

156 1C0,
wurden
durch
Sybil-
Projekte
vermie-
den

Erreicht

SDG7

SDG 11
SDG 12
SDG 13

Vergrof3erung der Zahl der
betriebenen offentlichen
Ladeinfrastrukturen

2027

Offentliche
Ladestellen
(zahl)

3000

1000 (2022)

Neu

SDG7

SDG 11
SDG 12
SDG 13




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

Nachhaltige
Produkte
und Dienst-
leistungen

Wir sind bestrebt, ein inte-
griertes Wertversprechen
(Commodities und Services)
zu fordern, in dessen Mittel-
punkt die Energiewende
steht, mit zu 100 % umwelt-
freundlichen Angeboten
und Losungen, welche die
Kunden zur Dekarbonisie-
rung befahigen.

Energiegemeinschaften:
Entwicklung von Losungen
im Bereich verteilter Eigen-
verbrauch

Die wichtigsten
Entwicklungs-
hebel werden
sein:

-die technologi-
sche Plattform,
ein Unterschei-
dungsmerkmal
zum Wettbewerb
-die Fahigkeit,
Beratungsdienste
flr die Grindung
von Energiege-
meinschaften,
die Sammlung
von Energiege-
meinschaftsmit-
gliedern (esist
notwendig, eine
juristische Person
zu grinden),
bdrokratisch-
regulatorische
Unterstltzung
und technische
Unterstitzung
anzubieten
-Zusammenarbeit
mit Bankinstitu-
ten, um den Teil
zu finanzieren,
der nicht durch
Forderungen ab-
gedecktist, und
gleichzeitig ihren
Kundenstamm
anzugreifen

2027

Zahlder
kumulierten
Prosumenten

1431

2021/ baseline 2022
0

Neu

SDG7
SDG 11
SDG 12

E-Mobility: Erhéhung der
Zahl der privaten Ladeinfra-
strukturen

2027

Zahlder
verkauften
Wallboxen

1000

400 (2022)

Neu

SDG 7
SDG11
SDG 12

E-Mobility: Forderung des
Carsharings basierend aufE -
Fahrzeugen

2027

Neu

SDG 7
SDG11
SDG 12

E -Mobility: Den Anteil des
abgegebenen Okostroms
erhdhen

2027

Abgegebe-
ner Strom
(Gwh)

47

Neu

SDG7
SDG 11
SDG 12




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr

Wert

2021/ baseline 2022

Status

Nachhaltige | Wirsind bestrebt, ein inte- Care4u: Erweiterung der Care4u bietet 2027 Aktivierte ak- | 400 5(2022) Neu SDG 11
Produkte griertes Wertversprechen Teleassistenzdienste fur eine Reihe von tive Kunden SDG 12
und Dienst- | (Commodities und Services) | Gesundheitseinrichtungen Tele-Assistenz-
leistungen zu fordern, in dessen Mittel- diensten, die eine
punkt die Energiewende kontinuierliche
steht, mit zu 100 % umwelt- Uberwachung der
freundlichen Angeboten Patienten ermdg-
und Losungen, welche die lichen, so dass sie
Kunden zur Dekarbonisie- iberall betreut
rung befahigen. werden konnen
(Altenheime, Pfle-
geheime, Kliniken,
Krankenhduser,
eigene Wohnung)
Kundenzu- | Wirmochten unseren Beantwortungvon 95 % der | * Reorganisation/ Jahrlich Anteil der 95% 94% 85% Nicht SDG 12
friedenheit | Kunden einen schnellen, Anrufe bei der Hotline Personalaufsto- beantworte- erreicht
l6sungsorientierten Service ckung, Imple- ten Anrufe
bieten und das Kundener- mentierung eines
lebnis verbessern. Callcentersin
Salesforce (schon
teilweise ent-
wickelt)
*Externe Callcen-
ter-Bewertung
Standardisierung und Per- Jahrlich Anteil der 99% 99,5% 99,8% | Erreicht | SDG12
fektionierung der Antworten fristgerecht
auf Beschwerden und Uber- bearbeiteten
wachung der Antwortfristen Beschwerden
(innerhalb
von 30 Tagen)
Reduzierung der Menge der Jahrlich ZahlderBe- |<0,14 | 0,13 0,11 Erreicht | SDG12
Beschwerden (Anzahl der schwerden je
Beschwerden je 100 Kunden 100 Kunden
unter0,14)
Verbesserung der Zugang- 2027 Anteil derfur | - - Neu SDG 12
lichkeit von Verkaufsstellen Kunden mit
flr Kunden mit Einschran- Einschrankun-
kungen oder aus benach- gen zugangli-
teiligten Gruppen (z. B. chen Vekaufs-
Rentner) stellenin %
Schaffung eines zugangli- 2027 - - - Neu SDG 12

chen Kommunikationskanals
flr Kunden mit Einschran-
kungen oder aus benachtei-
ligten Gruppen. (z. B. Rent-
ner), beispielsweise Website
in vereinfachter Sprache




Green Mission

Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert
2021/ baseline 2022

Status

SDG

Energie

Wir sind bestrebt, unseren
Energieverbrauch effizienter
zu gestalten

BIM-Implementierung und Wahl eines 2027 - - - Neu SDG 7
Einsatz von Verbrauchstber- | Energietiberwa-
wachungs-systemen und chungs- und Be-
BMS-Systemen richterstattungs-
systems.
Vervollstandigung des Zertifizierung 2022 Zahl der 2 0 2 Erreicht | SDG7
Zertifizierungsprozesses nach IS0 50001 zertifizierten
nach IS0 50001 fur die fir das FHW Standorte
Standorte der Gruppe Bozen Alperia
Ecoplus und das
Kraftwerk Waid-
bruck Alperia
Greenpower er-
wirkt. In Gang be-
findlich ist auch
die Zertifizierung
nach IS0 50001
fir den Standort
Zwolfmalgreiner
StralRe Alperia
Zertifizierung nach 1SO 2027 Anteil der 100 Neu SDG 7
50001 fur alle Immobilien nach ISO
der Gruppe 50001
zertifizierten
Standorte
in %
Vervollstandigung des Zertifizierung ISO | Zertifizierung 2023 - - - 0Ongoing | SDG 7

Zertifizierungsprozesses
nach I1SO 50001 fur Alperia
Ecoplus (Standort Bozen)

50001

nach IS0 50001
flr das FHW
Bozen Alperia
Ecoplus und das
Kraftwerk Waid-
bruck Alperia
Greenpower er-
wirkt. In Gang be-
findlich ist auch
die Zertifizierung
nach IS0 50001
flr den Standort
Zwolfmalgreiner
Strafle Alperia




Wesentliche

Strategische Ziele

Themen
Energie

Wir sind bestrebt, unseren
Energieverbrauch effizienter
zu gestalten

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Ziel- Wert Jahr Wert NETH SDG
MaRnahmen MaRnahmen wert 2021/ baseline 2022
Entwicklung von Initiativen Die Energiedia- Jahrlich Eingesparte | - - Erreicht | SDG7
im Anschluss an Energieau- gnosen wurden Oleinheiten /
dits an Unternehmensstand- durchgefihrtund Oleinheiten-
orten am19.12.2022 Einsparun-
abgeschlossen. gen, diein
Die mittels Ener- der Energie-
giediagnosen diagnose
identifizierten ermittelt
MalRnahmen wurden.
werden mitden
verschiedenen
BUs analysiert,
und auf der
Grundlage von
detaillierten
technischen und
wirtschaftlichen
Machbarkeits-
analysen wird die
weitere Vorge-
hensweise
bewertet.
Erstellung einer Liste von Ausarbeitung Jahrlich - - - Erreicht | SDG7
Energieeffizienzprojekten der Liste der
an zivilen und betrieblichen durchzufihren-
Standorten (Vorschlag, den Aktivitaten
Haushaltsvoranschlag und (Budget 2023)
Quantifizierung der Einspa- und schrittweise
rungen durch die ermittelten Aufnahme von
Maflinahmen) Energieeffizienz-
malinahmenin
die Aktionsplane
dernach ISO
50001 zertifizier-
ten Standorte/
Unternehmen
MalRnahmen zur Steigerung 2027 Verbrauchin | 97 137 Neu SDG 7
der Energieeffizienz an Ge- den Gebdu-
bauden den (kwh/
m2)
Installation eines zweiten Fertigstellung 2023 Dank der 50.0001 Ongoing | SDG 7
Mikrofilters in der Anlagein | des Projekts und MalRnahmen
Sexten, um die Verwendung | Realisierung eingespartes
von Heizol zu eliminieren Heizol
MaRRnahmen umsetzen, um 2025 - - - Neu SDG 7

eine Kultur der Energieein-
sparung zu verbreiten




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

KPI

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

SDG

Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

2021/ baseline 2022

Definition der Verant- - Zuweisung der | Einstellung eines | 2022 Erreicht | SDG13
wortungen innerhalb der Zustandigkeit fur | Climate Manager
Generaldirektion, um das dasThema an die
Net-Zero-Ziel zu erreichen Generaldirektion

- Einstellung

eines "Climate

Manager”, der

das Thema fur

den Konzern

strategisch ver-

antwortet (Uber-

wachung und

Verbesserung der

Klimastrategie:

einschlieBlich der

Festlegung von

SBTI-Zielen, Uber-

wachung und

Berichterstat-

tung) und direkt

an denVorstand

berichtet.
Definition und Uberwa- 2023 Neu SDG 13
chung der SBTi fur die Alpe-
ria Gruppe
Scope 1: Reduktion der Sco- | -Nachhaltiges 2027 Reduktionan | -39% - Neu SDG 13
pe-1-C0ze-Emissionen bis Wachstum durch C0ze-Tonnen
2027 um 39 % und Kompen- | Biomasseanla- in %
sation der nichtvermeidba- | gen fur Fernwadr-
ren Emissionen me und Nutzung

anderer nach-

haltiger Quellen/

Technologien

-Umstellung von

fossilen Brenn-

stoffen auf er-

neuerbare Ener-

gien flr Heizung

und Fuhrpark
Scope 1: Erhéhung der 2027 Installierte 943 156kw Neu SDG7
Stromproduktion aus Photo- Leistung kw SDG 11
voltaik fir den Eigenver- Photovolta- SDG 13

brauch

ikanlagen




Wesentliche

Strategische Ziele

Themen
Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

Operative Ziele Geplante Fristen Wert Jahr Wert Status
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022
Scope 1: Reduktion der CO2- 2027 Reduktion -32% -5% (2022) Neu SDG 11
Emissionen interne Mobilitat der C0z- SDG 13
Emissionen
interne
Mobilitat
Scope 1: Derneue Fuhrpark | Kaufvon neuen 2026 Emissionen - - Ongoing | SDG 11
der Gesellschaft Alperia Hybridfahrzeu- durch die SDG 13
Green Future verkehrt genin Abhan- Nutzung
emissionsfrei (Plug-in-Hyb- | gigkeitvon von Dienst-
ridfahrzeuge mit Kompensa- | Markttrends und fahrzeugen
tion der Restemissionen). Schwierigkeiten. (ohne Kom-
pensation)
Ausgleich der
Restemissionen
durch den Kauf
von Zertifikaten.
Scope 1: Der elektrifizierte 2026 Zahlder - - Neu SDG 11
Fuhrpark der neuen Gesell- Elektrofahr- SDG 13
schaften der Gruppe (Alperia zeugeim
Green Future, Hydrodata, Fuhrpark
Selsolar und Fintel) verkehrt
emissionsfrei.
Scope 1: Der elektrifizierte 2026 Zahl der - - Neu SDG 11
Fuhrpark der Gesellschaft Elektrofahr- SDG 13
Fintel verkehrt emissionsfrei. zeuge im
Fuhrpark
Scope 1: Der elektrifizierte 2026 Zahl der - - Neu SDG 11
Fuhrpark der Gesellschaft Elektrofahr- SDG 13
Selsolar verkehrt emissions- zeugeim

frei.

Fuhrpark




Wesentliche

Strategische Ziele

Themen
Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen KPI Ziel- Wert Jahr Wert Status SDG
MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Scope 1: Identifikation von Durchfihrung Durchfihrung Jahrlich - - - Erreicht | SDG 13
MaRnahmen zur Reduktion | und Uberwa- und Uberwa-
der Emissionen unserer An- | chungvon Ener- | chungvon Ener-
lagen gieeffizienzpro- | gieeffizienzpro-
jekten mittels des | jekten mittels des
nach S0 50001 nach IS0 50001
zertifizierten zertifizierten
Energiemanage- | Energiemanage-
ment-systems, ment-systems,
das gerade auch | das gerade auch
aufdenAlperia- | auf den Alperia-
Standort Zwolf- Standort Zwolf-
mal-greiner Stra- | mal-greiner Stra-
[3e ausgedehnt [3e ausgedehnt
wird (verwiesen | wird (verwiesen
wird auf den Ent- | wird auf den Ent-
wurf firden Ak- | wurf fur den Ak-
tionsplan Alperia | tionsplan Alperia
Zwolfmalgreiner | Zwolfmalgreiner
Strafe) Strafie)
Scope 1: Aufnahme der 2023 Neu SDG 13
Verluste des Gasverteilungs-
netzes und von F-Gasenin
den ndchsten Nachhaltig-
keitsbericht
Scope 1: Durchfihrung eines 2027 Neu SDG 12
Projekts/Richtlinien zur SDG 13
Sensibilisierung und zum
besseren Umgang mit Ener-
gie/Emissionen im Zusam-
menhang mit der Digitalisie-
rung/Datenibertragung.
Scope 1: Integration der Systemmigration 2023 Abschaltung Neu SDG 12
Unternehmen ehem. Alperia | und Stilllequng der Rechen- SDG 13
Bartucci, Hydrodata und von Rechenzen- zentren

Fintelin die Alperia-Syste-
me durch Abschaltung ihrer
Datenserver, um die Energie-
effizienz zu erhohen und die
Emissionen zu verringern

tren




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Wert Jahr Wert Status
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022
Scope 1: Die Nachhaltig- Bei der Beschaf- | Eingliederung 2022 Bestatigung Erreicht | SDG12
keitskriterien (z. B. Ener- fung der Gerate dieser Anforde- der Einglie- SDG 13
gieeffizienz, Nutzung von wurden die im rungenindie derung der
erneuerbarer Energie) in Nachhaltigkeits- | technischen Spe- technischen
die Ausschreibungen fur plan festgelegten | zifikationen der Spezifikation
IT-Dienste und Gerate ein- technischen Beschaffungsaus-
gliedern Spezifikationen schreibungen
bestatigt
Scope 1: Konsolidierung und 2023 Go-Live des Neu SDG 13
Rationalisierung von Appli- Projekts 2G-
cation Map und Data-Lake Zahler
Scope 2: Vollstandige 2027 Reduktionan | -4% Neu SDG 13
Reduktion bis 2027 um 4 % Umstellung auf C0ze-Tonnen
und Kompensation der nicht | erneuerbare in%
vermeidbaren Emissionen Energien
Scope 2: Reduktion der COz2- | Sanierung aller 2027 Reduk- -63% -1% (2022) Neu SDG 11
Emissionen Gebaude bestehenden Ge- tion der CO2- SDG 13
bdude mitdem Emissionen
Ziel, "Null-Emis- Gebdude

sionen” zu errei-
chen (Versorgung
ausschlieRlich
aus erneuer-
baren Quellen,
Anschluss an
Fernwadrme,
intelligente
Technologien
zur Verbrauchs-
minimierung,
digitalisiertes
Gebdudema-
nagement -BIM,
Reduzierung der
Energieklassen
USW.).




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

SDG

Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

Scope 3: Reduktion bis 2027
um 47 % und Kompensation
der nichtvermeidbaren
Emissionen

-Stufenweise
Umstellung des
Verkaufs von
nicht-grinen
Strom auf grinen
Strom
-Schrittweise
Umstellung des
Erdgasabsatzes
auf grines Gas
(einschlieBlich
Biomethan/H2)
-Integriertes
Wertangebot
(Waren und
Dienstleistungen)
mit Schwerpunkt
auf der Energie-
wende mit 100 %
grinen Angebo-
tenund einem
Losungsportfolio,
das den Kunden
die Dekarbonisie-
rung ermaoglicht:
- Verbrauchstber-
wachung und
Wdarmepumpen

- B2C-und B2B-
Photovoltaikan-
lagen
-Energieeffizienz
-Heizung

2027

Reduktion an
COze-Tonnen
in%

-47%

2021/ baseline 2022

Neu

SDG 3
SDG 13

Scope 3: Die Vollstandigkeit
der Berichterstattung der

Scope-3-Emissionen im Ein-
klang mit der SBTi bewerten

Implementierung
GAP-Analyse SBTi
vs. Nachhaltig-
keitsbericht-
erstattung

2022

Erreicht

SDG 13




Wesentliche

Strategische Ziele

Themen
Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Wert Jahr Wert Status SDG
MaBnahmen MaBnahmen 2021/ baseline 2022
Scope 3: Mobilitatsanalyse Mitarbeiterbe- Ende 2022 wurde | 2022 Survey 1 - 1 Erreicht | SDG11
der neuen Standorte zur fragung fir 2022 | allen Mitarbei- SDG 13
Identifizierung von Mal3nah- | geplant tern der Gruppe
men fur die Green Mobility eine Umfrage
der Mitarbeitenden zur Mobilitatim
Home-Work-Be-
reich vorgelegt
und im Januar
2023 wurden die
Ergebnisse auf
MyAlperia ver-
offentlicht.
Scope 3: Reduktion der CO2- 2027 Reduktion -17% -3% (2022) Neu SDG 11
Emissionen Arbeitsweg der CO2- SDG 13
Emissionen
Arbeitsweg
(%)
Scope 3: Definition eines Prozedur Am 13.10.2022 2022 Prozedur 1 - 1 Erreicht | SDG11
Verfahrens, um die Nutzung wurden die SDG 13
offentlicher Verkehrsmittel Bestimmungen
bei den Mitarbeitenden REG 217.04
attraktiver zu machen uberarbeitet,
und der Zuschuss
wurde auch far
die offentlichen
Verkehrsmittel
eingeflhrt.
Dieser wird 2023
gewahrt




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

KPI

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert
2021/ baseline 2022

Status

SDG

Emissionen

Wir sind bestrebt, bis 2040
das Net-Zero-Ziel zu er-
reichen, indem wir unsere
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren

Scope 3: Die Moglichkeit zur | Sobald die neue | Die Bestimmun- | 2022 - - - Nicht SDG 11
Einrichtung eines Pkw-Park- | Facility-Res- gen REG 217.04 erreicht | SDG 13
platzes an den Standorten source, diein werden gerade
aufRerhalb Sddtirols zum Venetien ange- Uberarbeitet,
kostenlosen Aufladen der siedelt sein wird, | um einen dritten
privaten E-Autos der Mit- zur Verfiigung Anreiz fur die
arbeitenden bewerten steht, werden wir | Mitarbeitenden
MalRnahmen er- | mit privatem Pkw
greifen, um das, in Form einer
was in Sadtirol Wertkarte zum
bereits vorhan- Aufladen privater
denist, auch auf | E-Fahrzeuge ein-
diese Standorte zufuhren. Die Ini-
auszuweiten. Zu | tiative wird auch
den Aktivitaten aufdie Standorte
wird auch die auRerhalb Stdti-
Installation von rols ausgedehnt,
Mitarbeitersaulen | weswegen diese
gehoren. mit entsprechen-
den Ladesdulen
ausgestattet
werden mussen.
Kompensation: Die betrieb- Jahrlich Kompensa- | 100% 100% Erreicht | SDG 13
lichen Emissionen kompen- tionsanteil
sieren, um die Klimaneutra- Scopel
litat der Alperia Gruppe zu und 2
erzielen
Kompensation: Die betrieb- 2023 Guideline - - Neu SDG 13
lichen Emissionen kompen-
sieren, um die Klimaneutra-
litat der Alperia Gruppe zu
erzielen
Kompensation: Gewahrleis- 2027 - - Neu SDG 13

tung von Kompensations-
projekten im Einklang mit
der Science Based Target
initiative




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

Wert

Status

2021/ baseline 2022

Emissionen | Wirsind bestrebt, bis 2040 Entwicklung von Innova- 2027 Neu SDG 7
das Net-Zero-Ziel zu er- tionsprojekten und Mach- SDG 9
reichen, indem wir unsere barkeitsstudien in Bezug SDG 13
Treibhausgasemissionen auf Biomethan, Wasserstoff,
erheblich reduzieren Warmepumpen, Elektro-

heizkessel, SF6-Ersatz sowie

Capture & Storage, um den

technologischen Umstieg zu

ermoglichen, der notwendig

ist, um das Net-Zero-Ziel zu

erreichen

Emissions avoided: 1.400 kt 2027 Vermiedene | 1.400 | 160 kton COze Neu SDG 3

C0z-Aquivalent vermeiden ktCOze kton (2021) SDG 13
C0ze

Wasser Wir sind bestrebt, die Aus- Einhaltung der gesetzlichen | Mogliche Fort- Verbesserung der | Jahrlich % Compli- 100% 100 Erreicht | SDG 6
wirkungen unserer Wasser- | Bestimmungen in Bezug setzung solcher Vorrichtung zur ance ander | keine SDG 15
kraftwerke auf die Naturund | auf die Restwassermenge/ Eingriffe an ande- | Freisetzung der Gesamtzahl | Be-
die Umwelt zu minimieren den 6kologischen Mindest- | ren Flissen Restwassermen- der betriebe- | schwer-
und die biologische Viel- abfluss Versuchsprojekt ge an einigen nenWasser- | den
falt der Gewasser aktiv zu Betrieb: Fern- Wasserfassungen fassungen
schitzen. steuerung (mit (Hirschbrunnen-

Kameras) zur bach, Pilsbach,

Erhohung der Messnerbach,

Kontrollhdufig- Flatschbach)

keitund zum

schnelleren

Eingreifen bei

Verstopfungen

mit reduzierten

Abgabemengen.
Bewertung der Installation 2025 Neu SDG 6
von Sensoren, um Behin- SDG 15
derungen beim Abfluss der
Restwassermenge zu identi-
fizieren
Bau von Fischtreppen und Bau einer Fisch- 2023 Zahl neuer 1 - Ongoing | SDG 6
Durchfihrung von Aus- aufstiegsanlage Fischtreppen SDG 15

gleichsmalRnahmen

in Laas (Inbe-
triebnahme ab
2023)




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

2021/ baseline 2022

Wasser Wir sind bestrebt, die Aus- Ausdehnung der Sediment- 2023 Staurdume 100% | - Neu SDG 6
wirkungen unserer Wasser- | management-projekte auf mit Program- SDG 15
kraftwerke auf die Naturund | alle Staurdume der Anlagen men fur das
die Umwelt zu minimieren Sediment-
und die biologische Viel- manage-
falt der Gewasser aktiv zu ment/Ge-
schitzen. samtanzahl

der Staurdu-
me

Wasser Wir sind bestrebt, die effizi- | Einen kontinuierlichen Dia- | Vereinbarung/Ak- | Frostschutzgaran- | Jahrlich - - - Erreicht | SDG 6
ente und verantwortungs- log mit den betroffenen Par- | tualisierungvon | tie, auch wenn SDG 12
volle Nutzung von Wasser zu | teien (z. B. Landwirtschaft, Vereinbarungen: | die Anlage aul3er
fordern kdnstliche Beschneiung, Bewdsserungs- Betrieb ist (Brixen

Fischerei) im Hinblick auf nutzer Kampenn/ | und Glurns)
die mehrfache Nutzung der | Virgl
Ressource Wasser flhren Beschneiung

Schoneben
Lancierung von Initiativen 2027 - - - Neu SDG 6
zur Wassereinsparung
Einfihrung neuer Projekte 2024 Wasserein- 22 - Ongoing | SDG 6
und Dienstleistungen zur sparung Mm3 SDG 11
Forderung einer verantwor- SDG 12

tungsvollen Nutzung der
Ressource Wasser




Green Mission

Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr Wert
2021/ baseline 2022

Status

Mehrwert
fur das Terri-
torium

Wir sind bestrebt, in
mehreren Bereichen einen
Mehrwert fir unser Territo-
rium zu schaffen, u. a. was
Arbeitsplatze, lokale Steuern
und soziales Engagement
betrifft.

Definition eines Zielwerts
zur Schopfung von Mehrwert
fr Sddtirol und das gesamte
Territorium im Rahmen des
ndchsten Industrieplans

Im Geschaftsplan
und in der
Vision 2031 defi-
nierter Zielwert

2022

Erreicht

SDG 12

Schaffung eines Mehrwerts
in unserem Gebiet (Stdtirol,
Venetien, Piemont)

2027

Mehrwert fur
das Versor-
gungsgebiet
(Mio. Euro)

300
Mio.
jahr-
lich

Neu

SDG 12

Entwicklung eines schrift-
lichen Leitfadens, der die
Investitionen fur die Ge-
meinschaft auf spezifische
soziale und 6kologische
Ergebnisse ausrichtet, unter
Bertcksichtigung dervon
jedem Programm erwartete
Wirkung.

2024

Neu

SDG 11
SDG 12

Definition von und Bericht-
erstattung Gber Impact KPIs

2024

Neu

SDG 11
SDG12

Kommunikationskampagne
zum flr das Territorium mit
den Projekten Hydrodata
oder Alperia Innoveering
geschopften Mehrwert
(positive Auswirkungen)

2025

Neu

SDG 12

Die Auswirkungen der mit
Umweltgeldern finanzier-
ten Projekte messen und
bekannt geben

Durchfihrung
eines Kommu-
nikationspro-
gramms

Durchfihrung
einerregelmafi-
gen Berichterstat-
tung anhand von
KPIs zur Folgen-
abschatzung.

2024

Neu

SDG 11
SDG 12




Wesentliche Strategische Ziele Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Ziel- Wert Jahr Wert Status
Themen MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Mehrwert Wir sind bestrebt, in Verstarkte Partnerschaften 2027 - - - Neu SDG 11
flr das Terri- | mehreren Bereichen einen mit lokalen Unternehmen/ SDG 12
torium Mehrwert fir unser Territo- Projekten
ben;ifg ig?zagfe[gkg{eaégizrn Ein Projekt zur Wieder- ImJahr 2022 Beibehaltung 2022 Anteil der >70% | 100% 100% Erreicht | SDG11
und sozpiales I’Engagemem ve_rwendung von Gerdten e(hleltme de; Dlenstes,der abgegepe— pro SDG 12
betrifft seitens ben_acr_l_telhgter D|rekt|0r_1_ D&T bei d_en Mit- _ nen Geﬂrate Jahr
: Personen einfihren, auch 135 Antrage auf | arbeitenden eine gegeniber
um die Nutzungsdauer der Weitergabe von hohe Teilnahme den einge-
Gerate zu verlangern IT-Ausristung, verbuchte gangenen
die deninternen Anfragen
Vorschriften ent- in%
sprachen: allen
Antragen wurde
stattgegeben
Green Events in Zusammen- 2023 Events 2 Neu SDG 11
arbeit mit gesponserten SDG 12
Gesellschaften veranstalten
Erzielung der LEED- und Leed & Well-zer- 2025 Zahlder 2 Neu SDG 11
WELL-Zertifizierung fir die tifizierung fr projekte SDG 12
neuen Projekte die Projekte von
Meran und
Alperiatech
Lieferkette Wir sind bestrebt, unsere Be- | Die Eliminierung von Neue Ausschrei- | Bei derneuen 2022 - - - Erreicht | SDG 12
schaffungen moglichst lokal | Kunststoffflaschen aus den bung Ausschreibung

und in 6kologischerund
sozialer Hinsicht nachhaltig
zu tatigen.

Automaten und die Besti-
ckung der Automaten mit
fair gehandelten Produkten
(Kaffee) sowie Bioprodukten
evaluieren

fir die Verteilung
von Getranken
und Snacks wur-
de der Zuschlag
erteilt. Laut Leis-
tungsverzeichnis
ist die Verteilung
von Kunststofffla-
schen nicht mehr
vorgesehen,
wadhrend der
Anteil an Bio- und
fair gehandelten
Produkten erhoht
wird




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr Wert

Status

Lieferkette

Wir sind bestrebt, unsere Be-
schaffungen maoglichst lokal
und in 6kologischerund
sozialer Hinsicht nachhaltig
zu tatigen.

Diein Sudtirol ergriffenen
Mal3nahmen auf die Buros
im Veneto und im Piemont
ausdehnen, beispiels-
weise Wasserspender,
Eliminierung von Kunststoff,
biologisch abbaubare Kaf-
feebecher, Bestiickung der
Automaten mit Produkten
aus fairem Handel (Kaffee)
und Bioprodukten

Bewertung der
Ausweitung auf
neue Unterneh-
men inVeneto

2024

2021/ baseline 2022

Neu

SDG 12

Lieferantenqualifizierung:
Progressive Einfihrung von
ESG-Mindeststandards, um
sich als Lieferant der Gruppe
zu qualifizieren

2027

Neu

SDG 12

Ausschreibungen: Einfl-
gung der Verpflichtung zur
Bewertung von Nachhaltig-
keitskriterien seitens der An-
tragsteller bei wirtschaftlich
vorteilhafteren Ausschrei-
bungenin das Begleitblatt
der Bestellanforderung

Neuer RdA-Bogen
mit Nachhaltig-
keitspunkt

2022

Erreicht

SDG 12

Ausschreibungen: Aufnahme
von Mindestkriterien in die
einzelnen Ausschreibungen

Organisation von
Arbeitstischen
mit den BU zur
Erstellung eines
Handbuchs zur
Festlegung von
Mindestnach-
haltigkeits-
kriterien fur

die wichtigsten
Produktgruppen
und zur Ermitt-
lung potenzieller
ESG-Risiken in der
Lieferkette

2025

Anteil an
Ausschrei-
bungen mit
ESG-Mindest-
kriterien in %

70

Neu

SDG 12




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Lieferkette

Wir sind bestrebt, unsere Be-
schaffungen maoglichst lokal
und in 6kologischerund
sozialer Hinsicht nachhaltig
zu tatigen.

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Ziel- Wert Jahr Wert Status
MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Ausschreibungen: Einfigung Erledigt, was die | Jahrlich Zahlder 100% Erreicht | SDG12
der Umweltkriterien bei laufenden Pro- signifikanten
Renovierungsprojekten tber jekte betrifft Renovie-
einem Schwellenwert von rungspro-
200.000 Euro fur die folgen- jekte
den Malnahmenkategorien:
e Restaurierungs- und er-
haltende Sanierungsmal3-
nahmen
e bauliche Renovierungs-
malinahmen
e Neubauten
Ausschreibungen: Die Auf- Bewertung mog- Jahrlich - - - Nichtn SDG 12
nahme von gemaR dem licher Auftrage, Erreicht
PNRR vorgesehenen Viel- die den PNRR-
faltskriterien in die Auftrage | Vorschriften
evaluieren unterliegen
Ausschreibungen: Die Einbeziehung In die techni- 2022 - - - Erreicht | SDG12
Maoglichkeit bewerten, die von Kriterien in schen Leistungs-
von der Alperia Gruppe Ausschreibungen | verzeichnisse
vorgesehenen Nachhaltig- 2022 wurde ein spezi-
keitskriterien auf verschie- fischer Abschnitt
dene Ausschreibungen (z. B. eingefiigt, in
Einrichtungen, Reinigung) dem die Einhal-
auch auf die neuen Gesell- tung bestimmter
schaften auszudehnen Nachhaltig-
keitskriterien
verlangt wird.
2022 wurden
diese Kriterien
in die folgenden
Ausschreibungen
aufgenommen:
Einrichtungen
und Getrdnke-
automaten
Ausschreibungen: In den 2027 - - - Neu SDG 12

Vergabeverfahren vorgege-
bene Punkte fir Nachhaltig-
keitskriterien (z. B. ESG-Ra-
ting) zuweisen und ein
System zur Uberwachung
der groRten Ausgaben ein-
fhren.




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

KPI

Ziel-
wert

Wert Jahr Wert

Status

SDG

Lieferkette

Wir sind bestrebt, unsere Be-
schaffungen maoglichst lokal
und in 6kologischerund
sozialer Hinsicht nachhaltig
zu tatigen.

2021/ baseline 2022

Due Diligence: Die Erstel- 2024 - - - Neu SDG 12
lung einer schriftlichen
Richtlinie evaluieren,
welche die Verantwortun-
gen des Managements bei
den Leistungen in puncto
Soziales und Umwelt der
Lieferkette definiert
Due Diligence: Die Durch- - Bewertung 2023 - - - Neu SDG 12
fihrung einer ESG-Beurtei- | verschiedener
lung der Lieferkette evalu- Rating-Agenturen
ieren (z. B. CRIBIS, Cerved, -Definition
EcoVadis) von kritischen
Produkten und
Lieferanten
- Evaluierung der
Anwendung der
ECOVADIS-Score-
card fur wichtige
Lieferanten
- Evaluierung
der Moglichkeit,
einen ESG-Selbst-
bewertungs-
fragebogen an
unsere Haupt-
lieferanten zu
senden.
Einfihrung von Initiativen 2027 - - - Neu SDG 12
zur Lieferantensensibilisie-
rung
Die Berichterstattung von Evaluierung 2024 - - - Neu SDG 12

KPIs bei der Nichtfinanziel-
len Berichterstattung der
neuen Gesellschaften an-
gleichen und zentralisieren

zwischen Be-
schaffung/Alperia
Green Future und
Generaldirektion
zur Zentralisie-
rung der Alperia
Green Future-Be-
schaffung




People

Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

2021/ baseline 2022

Wert

Status

Gesund- Wir sind bestrebt, ein un- Gesundheit: Einfihrung 2023 - - - Neu SDG 3
heitsschutz | bedenkliches und sicheres eines Kommunikations-pro-
und Arbeits- | Umfeld zu fordern gramms zur ergonomischen
sicherheit Gestaltung von Arbeitsplat-
zen
Gesund- Wir sind bestrebt, ein un- Gesundheit: Eine Ergono- 2023 - - - Neu SDG 3
heitsschutz | bedenkliches und sicheres mieschulung veranstalten
und Arbeits- | Umfeld zu fordern
sicherheit
Gesund- Wir sind bestrebt, ein un- Gesundheit: Eine Schulung 2023 - - - Neu SDG 3
heitsschutz | bedenkliches und sicheres zur Stressbewaltigung flr
und Arbeits- | Umfeld zu fordern Mitarbeitende veranstalten
sicherheit (inkl. Vorbeugung unge-
wohnlicher Situationen)
Gesund- Wir sind bestrebt, ein un- Gesundheit: Entwicklung 2023 - - - Neu SDG 3
heitsschutz | bedenkliches und sicheres von Corporate-Wellness-
und Arbeits- | Umfeld zu fordern MalRnahmen und mit dem
sicherheit Homeoffice im Einklang
stehenden Arbeitsmethoden
Gesund- Wir sind bestrebt, ein un- Gesundheit: Senkung der -Kurse, die das 2027 Abwesen- <3,5 5,3(2021) 5.8 Neu SDG 3
heitsschutz bedenkliches und sicheres Mitarbeiterausfallrate Empowerment der heitsquote
und Arbeits- | Umfeld zu fordern Mitarbeiter fordern (Fehltage
sicherheit - Arbeitsregelun- je 1.000

gen, die mit Smart
Working verein-
barsind und ein
Gleichgewicht mit
der Prasenzarbeit
(% Vertrage mit
SmartWorking =
50 % imJahr2027)
-Mehr Respekt
furdie Urlaubs-
planung durch
Verringerung der
Resturlaubsdauer
aufwenigerals 7
Tage im Jahr 2027

Arbeitsstun-
den)




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

Wert Jahr

Status

2021/ baseline

Gesund- Wir sind bestrebt, ein un- Sicherheit: Keine Unfalle in Kultur schaffen, Einflgung durch | Jahrlich Anzahl der 0 12 Un- Nichtn SDG 3
heitsschutz | bedenkliches und sicheres Bezug auf Mitarbeitende Schulung neuer HSE beim Onbo- Unfalle mit fallemit | Erreicht
und Arbeits- | Umfeld zu fordern und externe Unternehmen Mitarbeitenden arding Ausfall-tagen 242 Aus-
sicherheit fall-
tagen
Sicherheit: Fahrsicherheits- 2024 - - - Neu SDG 3
training flr das operative
Personal der neuen Gesell-
schaften anbieten
Sicherheit: Die Uberwa- 2025 - - - Neu SDG 3
chung der externen Unter-
nehmen im Hinblick auf die
Sicherheitsaspekte verbes-
sern (neue Gesellschaften)
Einbezie- Wir sind bestrebt, ein Steigerung des Zufrieden- Umfragen zum 2027 Zufrieden- 55% - Ongoing | SDG 8
hung und attraktiver Arbeitgeber fir heitsindex der Mitarbeiter Betriebsklima heitsindex
Entwicklung | motivierte Mitarbeiter/Mit- von 50 % (2019) auf 52 % alle 2/3 Jahre der Mitarbei-
der Mitarbei- | arbeiterinnen zu sein. ter/innen
tl\/eljirtlanrrg)eeri]tg;]d Bewertung der auf Myldeas | ImJahr2023 Wir Jahrlich Zahl - - Er-
eingegangenen Ildeen wurde auch ein haben der reicht
innovativer Teil in Ideen umge-
das myldeas-Tool erhalten, setz-
integriert. die be- ten
wertet Vor-
wurden, schla-
aber ge
nichtum-
setzbar
waren.
Regelmadlige Feedback-Ge- 2022 % Konzern- 100% | - Erreicht | SDG 8
sprache auf alle Unterneh- gesell-
men der Gruppe ausdehnen schaften
(auRer FINTEL und SELSOLAR)
Einfihrung von 360-Grad- 2023 Anzahl Ge- - - Neu SDG 8

Feedback

sprache




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Operative Ziele

Geplante
MaRnahmen

Umgesetzte
MaRnahmen

Fristen

KPI

Ziel-
wert

Wert Jahr
2021/ baseline

Wert
2022

Status

SDG

Einbezie-
hung und
Entwicklung
der Mitarbei-
terinnen und
Mitarbeiter

Wir sind bestrebt, eine
offene und transparente
Kommunikationskultur zu
schaffen.

Forderung einer gemein- Schaffung eines Vier Arbeitsgrup- | 2022 Anzahl - - Men- Erreicht | SDG8
samen Leadership-und Programms zur pen erarbeite- Treffen torship 3
Unternehmenskultur (Werte, | Forderung der ten konkrete mit allen
Grundsatze, Verhaltenswei- | Kommunikation MalRnahmen im Teilneh-
sen) zwischen den Bereich Leader- menden
Gesellschaften, ship, Leistungs- K )
. JKultur
um eine ge- bewertung, gruppe”
meinsame und Vision & Kommu- drei
offene Kulturzu | nikation sowie Bespre-
. pre
schaffen. Meeting-Kultur, chungen
wobei auch die
Gruppenkultur Arbeits-
einbezogen grup-
wurde. pen:
indivi-
duelle
Bespre-
chungen
wah-
rend des
Jahrs
Aufrechterhaltung und - Projekt- und 2027 Durch- 28h 26,50 (2021) 30,3 Neu SDG 8
Weiterentwicklung des Karriereplanent- schnittliche
betrieblichen Know-hows wicklung fur das Schulungs-
und verstdrkte Mitarbeiter- Talentmanage- stunden
schulung ment

-Arbeitsrotations-
systeme und
Schulungspro-
gramme fur Fih-
rungskrafte (z. B.
Fihrungsforen
und Coaching)




Wesentliche Strategische Ziele Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Ziel- Wert Jahr Wert NETH SDG
Themen MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Einbezie- Wir sind bestrebt, eine Weiterhin einheitliche Rah- In allen Gesell- Jahrlich Zahlder - - Erreicht | SDG8
hung und offene und transparente menbedingungen fur die schaften wurden Vereinbarun-
Entwicklung | Kommunikationskultur zu Gruppe festlegen. einheitliche gen/Konven-
der Mitarbei- | schaffen. Bestimmungen tionen
terinnen und zum Homeoffice
Mitarbeiter eingefihrt, auller
bei Fintel und
Solar Total.
Eingefihrt wurde
eine einheitliche
Regelung far
den Kantinen-
zuschussin allen
Gesellschaften
auRerhalb Sid-
tirols (siehe Ge-
werkschafts-ver-
einbarung vom
30.03.2022).
Vielfaltund | Wirsind bestrebt, Vielfalt Einen Nachfolgeplan fur die 2025 - - - Neu SDG 5
Chancen- und Chancengleichheitin Schldsselrollen bei Hydroda-
gleichheit allen beruflichen Bereichen | ta (Generationenwechsel)
zu fordern definieren
Die Regelung des Diversity Ausschuss fur 2022 Ausschuss - - Erreicht | SDG5
Managements bei Alperia Chancengleich- gebildet
mittels der Einrichtung eines heitwurde im
spezifischen Ausschusses Jahr 2022 er-
formell festlegen nannt.
Genehmigung und Verof- Wurde im Jahr 2022 Policy Erreicht | SDG5
fentlichung einer D&I-Richt- 2022 erstellt und
linie der Mitarbeitenden der 2023 veroffent-
Gruppe licht.
Recruiter und Topma- Recruiting-Ver- 2023 - - - Neu SDG 5
nagement hinsichtlich der anstaltung mit
Entlohnungspolitik mit be- Personalverant-
sonderer Bezugnahme auf wortlichen und
das geschlechtsspezifische Veranstaltung mit
Lohngefalle sensibilisieren Fihrungskraften
Einen Nachfolgeplan fir die 2027 Geschlechts- | 0,95 0,93 (2022) 0,93 Neu SDG 5
Schldsselrollen bei Hydroda- spezifisches
ta (Generationenwechsel) Lohngefalle
definieren (Angestellte

der gleichen
Lohnstufe)




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Vielfalt und
Chancen-
gleichheit

Wir sind bestrebt, Vielfalt
und Chancengleichheitin
allen beruflichen Bereichen
zu fordern

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Ziel- Wert Jahr Wert Status

MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Reduzierung des ge- Spezifische Talentprogramm, | Jahrlich Frauenanteil |- - 24% Erreicht | SDG5
schlechtsspezifischen Lohn- | Schulungskurse Es wurden zwei im Unterneh-
gefalles bei Angestellten zur Starkung der | Schulungsmaf3- menin %
und Fihrungskraften der Rolle der Frau; nahmen fur Frau-
gleichen Lohnstufe Entwicklungs- en durchgeflhrt,

plane; die dann auch fir

Manner gedffnet
wurden.

Erh6hung der Frauenquote 2027 Frauenanteil | 28% 26% (2022) Neu SDG 5
im Unternehmen und im im Unterneh-
Managementder 1.und 2. menin %
Ebene
Erhohung der Frauenquote 2027 Frauenanteil | 27% 24% (2022) Neu SDG 5
im Management der 1. und im Manage-
2.Ebene mentin %
Forderung von verkirzten, Einfihrung neuer | Strukturelles Jahrlich Anteil an Mit- | - - 11% Erreicht | SDG5
flexiblen Arbeitszeiten fur vertraglicher Smart Working arbeitenden (dipen-
Manner, Frauen und Mana- Regelungen,um | wurde im Mai mit Teilzeit- denti
ger Profile anzuzie- 2022 eingefihrt. vertragen con

hen, die an Flexi- (%) und/oder part-ti-

bilitat interessiert me)

sind (z.B. neue

Formen von Teil-

zeit und flexiblen

Arbeitszeiten)
Forderung der gleichberech- | Videos mitVatern, | Videos mitVatern | Jahrlich Stundendes |- - 3135 Erreicht | SDG5
tigten freiwilligen Elternzeit | verschiedene zur Sensibilisie- freiwilligen

Sensibilisierungs- | rung fur diese Elternurlaubs

malknahmen Themen (Manner)
Altersdiversitat: Potenzie- -Transfervon 2027 Durch- 41 42 Neu SDG 5
rungvon generationstber- Unternehmens- schnittsalter
greifenden Initiativen, die Know-how durch Frauen
der Reduktion des Durch- Nachfolgepla-

schnittsalters der Frauen
dienen

nung, Bewertung
von Altersteil-
zeitvertragen
zum Zwecke des
Kompetenztrans-
fers und Mento-
ring-Programme




Wesentliche
Themen

Strategische Ziele

Vielfalt und
Chancen-
gleichheit

Wir sind bestrebt, Vielfalt
und Chancengleichheitin
allen beruflichen Bereichen
zu fordern

Operative Ziele Geplante Umgesetzte Fristen Ziel- Wert Jahr Wert Status
MaBnahmen MaBnahmen wert 2021/ baseline 2022
Altersdiversitat: Potenzie- -Transfervon 2027 Durch- 45 43 Neu SDG 5
rungvon generationstber- Unternehmens- schnittsalter
greifenden Initiativen, die Know-how durch Manner
der Reduzierung des Durch- | Nachfolgepla-
schnittsalters der Manner nung, Bewertung
dienen von Altersteil-
zeitvertragen
zum Zwecke des
Kompetenztrans-
fers und Mento-
ring-Programme
Altersdiversitat: Gewinnung | Partnerschaften 2027 Zahlder 60 53 Neu SDG 5
junger Talente und quali- mit Schulen und Praktika
fizierter Berufsprofile (zwei- | Universitaten und
sprachig in Stdtirol) Erh6hung der
Zahl der Prakti-
kumsplatze
Kulturelle Vielfalt: Die 2023 Neu SDG 5

sprachliche Vielfalt fordern
und ein Sprachtandem in
Sudtirol einfihren




